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1 Zakladni charakteristika Skoly

Nézev Skoly Stredni odborna Skola InterDACT s.r.o.

skola soukroma, zafazena do sité kol MSMT
CR

pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

ICO 25 02 45 66

identifikator Skoly 600 011 127

1Z0 Skoly 108 007 057

sidlo Pionyria 2806, 434 01 Most

ziizovatel Mgr. Jana Synkova
kpt. JaroSe 56/608
434 01 Most

predmét podnikani vychova a vzdélavani na SOS

Skoly

zapsana OR Krajského soudu v Usti nad Labem,
oddil C, vlozka 12620

telefon 476 705 479

E-mail: info@interdact.cz, reditel@interdact.cz

www stranky www.interdact.cz

Vedeni skoly Mgr. Jana Synkovi, Roman Synek —
statutarni zastupci
Mgr. Jana Synkova — Feditelka Skoly

Vyse skolného: 17 100,- K¢ ro¢né

Sttedni odborna $kola InterDACT, s. r. 0., zafazena do sité $kol MSMT. Ma regionalni
plisobnost - Zaci dojizd&ji i z okresti Chomutov, Louny, Teplice. Skola sidli ve velmi hezkém
arealu s parkovou Upravou nedaleko centra mésta Mostu s vybornou dopravni obsluZnosti.

Skola poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani v dennim studiu zakon¢eném maturitni
zkouskou.

Skola organizuje zahraniéni odborné staze, odborné exkurze, Zaci se zapojuji do
charitativnich akci a dalSich aktivit.

2 Skolska rada

Roman Synek za zfizovatele
Ing. Monika Buitova za pedagogické pracovniky
Adam Dakher za Ziky


mailto:info@interdact.cz
mailto:reditel@interdact.cz

3 Vzdélavaci programy Skoly

Ctyileté obory poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou:

18-20-M/01 - Informacni technologie
SVP: Spravce informacnich systému
- studium denni

68-43-M/01 - Vefejnospravni ¢innost
SVP: Pravni specializace
- studium denni

75-41-M/01 - Socialni ¢innost

SVP: Sociilni asistent
- studium denni

Udaje o organizaci §koly

Pocet tfid a zaki k 30. 9. 2024

Roc¢nik Pocet tiid Pocet Zaki
1. ro¢nik 3 65

2. roénik 3 65

3. roénik 4 51

4. ro¢nik 4 55

Celkem 14 236

Pocet tfid a zaki k 30. 6. 2025

Roc¢nik Pocet tiid Pocet Zaki
1. rocnik 3 67

2. ro¢nik 3 65

3. roénik 4 49

4. ro¢nik 4 54

Celkem 14 235

Pocet tiid a zaki k 30.09.2025

Roc¢nik Pocet tiid Pocet Zakii
1. ro¢nik 4 77

2. ro¢nik 3 65

3. ro¢nik 3 66

4. ro¢nik 4 42

Celkem 14 250




5 Udaje o pracovnicich §koly

Vedeni Skoly

Mgr. Jana Synkova — feditelka, jednatelka

Skoly

Roman Synek — jednatelka Skoly do

Ing. Karel Suska — zastupce feditele Skoly

3
Pedagogicti pracovnici interni externi
16 0
Nepedagogicti pracovnici 3 1
Celkem 23
5.1 Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi
Viék Zeny Muzi Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
2130 let 2 1 3 13
31 -40 let 3 2 5 22
41 — 50 let 3 3 6 26
51 —60 let 2 2 4 17
nad 61 let 2 3 5 22
Celkem 12 11 23 100%
5.2 Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi
Vzdélani Zeny Muzi Celkem %
Zakladni 1 0 1 4,4
Vyucen 0 2 2 8,8
Stiedni odborné 0 0 0 0
Uplné stitedni 2 4 6 26
Vyssi odborné 1 0 1 4,4
Vysokoskolské/ bakalarské 1 0 1 4,4
Vysoko$kolské/magisterské 7 5 12 52
Celkem 12 11 23 100%
5.3 Clenéni zamé&stnancii podle odborné kvalifikace
Odborna kvalifikace Pedagogicti % Nepedagogicti % Celkem %
pracovnici pracovnici
Spliuji kvalifikaci 15 65,2 4 17 19 83
Nespliuji kvalifikaci 4 17 0 0 4 17
Celkem 19 83 4 17 23 100%




6 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Ve skolnim roce 2024/2025 probihalo vzdélavani skoleni na zadavatele didaktickych
testd. Dale se uskutecnila tato Skoleni viz. tabulka.
Téma Skoleni Pocet
ucastniku
Pedagogicka prace s naronym zédkem 1
Seminai BOZP a BOZ v t€locvi¢nach a na Skolnich 2
htistich
Krizova intervence 3
Déti a socialni sité
Kurz- uméla inteligence
Jak zvySovat psychickou odolnost déti ve Skole
Oprava pisemnych praci z CJL na SS
Oprava pisemnych praci z cizich jazyki
Dusevni zdravi ve skolach
Novela zakoniku prace
Dusevni onemocnéni u déti a jak je rozeznat
Sebehodnoceni jako jedna ze stézejnich dovednosti
zaka
Karel Capek — kompletni piiprava
Cviceni tvarciho psani v praxi
Unikové hry ve vzdélavani
6 krokt k podpofte vztahi ve vasi tfide
Ctenatské dilny—poezie pro nactileté aneb Jak na to?
Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj
Cinnosti pro nadané déti
Erasmus+

[
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Zaklady dramatické vychovy
Atletika hravé
Celkem
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6.1 Celozivotni vzdélavani

CeloZzivotni studium Pocet Ukonceno
ucastniki
Studium VS — fakulta 1 STALE
pedagogicka, obor: Cesky TRVA
jazyk a literatura
Vzdé&lavaci program Studium k | 1 UKONCENO
vykonu specializované ¢innosti
— prevence socidlné
patologickych jevili, znamy
také pod nazvem studium pro
metodiky prevence, je
akreditovany v souladu se
zakonem ¢. 563/2004 Sb.
Studium VS — fakulta 1 STALE
pedagogicka, obor: Ucitelstvi TRVA
praktického vyu€ovani a
odborného vycviku




7 Organizace Skolniho roku 2024/2025

01.09.2024 - 10.09.2024

SPOLEENA EAST MATURITNICH ZKOUSEK + PRAKTICKA MATURITNi ZKOUSKA

03.09.2024-04.09.2024

ADAPTACNI DNY PRO 1. ROCNIKY

03.09.2023 TRIDNi SCHUzKY PRO 1. ROCNIKY
10.09.2024 - 11.09.2024 | PRAKTICKA MATURITNi ZKOUSKA
16.09.2024 PROFILOVA CAST MATURITNICH ZKOUSEK

23.09.2024 - 04.10.2024

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIDY IT 4

23.09.2024 - 11.10.2024

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIiDY S€ 3

23.09.2024 - 18.10.2024

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIiDY V€ 4

07.10.2024 - 18.10.2024

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIDY IT 4A

28.10.2024

STATNI SVATEK - DEN VZNIKU SAMOSTATNEHO CESKOSLOVENSKEHO STATU

29.10.2024 - 30.10.2024

PODZIMNIi PRAZDNINY

31.10.2024 - 01.11.2024

REDITELSKE VOLNO

10.11.2024-11.11.2024

SOKRATES

12.11.2024 KLASIFIKACNi PORADA ZA 1. ETVRTLETI + OD 17.00 h TRiIDNi SCHUZKY
19.11.2024 DEN OTEVRENYCH DVERI

01.12.2024 MATURITNi ZKOUSKA - ODEVZDANI PRIHLASKY K MZ - JARNi OBDOBI
03.12.2024 DEN OTEVRENYCH DVERI

23.12.2024 - 03.01.2025

VANOCNi PRAZDNINY

07.01.2025 DEN OTEVRENYCH DVERI

18.01.2025 DEN OTEVRENYCH DVERI

23.01.2025 KLASIFIKACNi PORADA ZA 1. POLOLETI

31.01.2025 ZVEREJNENI KRITERIi PRJIMACIHO RiZENi PRO SKOLNi ROK 2025/2026
31.01.2025 JEDNODENNI POLOLETNi PRAZDNINY

10.03.2025 - 16.03.2025 | JARNi PRAZDNINY

25.03.2025 KLASIFIKACNi PORADA ZA 3. CTVRTLETI PRO 4. ROCNIK

11.04.2025 - 14.04.2025 | PRIJIMACI RIiZENi

14.04.2025 MATURITNi PISEMNA PRACE Z CESKEHO JAZYKA A LITERATURY
15.04.2025 MATURITNI PISEMNA PRACE Z CIZiCH JAZYKU

15.04.2025 KLASIFIKACNi PORADA ZA 3. CTVRTLETI + OD 17.00 h TRiDNi SCHOZKY
17.04.2025 VELIKONOCNi PRAZDNINY

18.04.2025 - 21.04.2025 | VELIKONOCNi SVATKY

23.04.2025 PRAKTICKA MATURITNi ZKOUSKA

24.04.2025 PRAKTICKA MATURITNi ZKOUSKA PRO SC 4

28.04.2025 KLASIFIKACNi PORADA ZA 2. POLOLETi PRO 4. ROCNIK

01.05.2025 STATNI SVATEK - SVATEK PRACE

02.05.2025 - 07.05.2025

SPOLECNA CAST MATURITNICH ZKOUSEK

08.05.2025

STATNI SVATEK - DEN VIiTEZSTVIi

09.05.2025

REDITELSKE VOLNO

19.05.2025 - 30.05.2025

PROFILOVA CAST MATURITNICH ZKOUSEK

19.05.2025 - 30.05.2025

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIDY IT 3

19.05.2025 - 06.06.2025

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIDY SC 2




19.05.2025 - 13.06.2025

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIiDY V€ 3

02.06.2025 - 13.06.2025

SOUVISLA ODBORNA PRAXE TRIDY IT 3A

23.06.2025

KLASIFIKACNi PORADA ZA 2. POLOLETI

8 Hodnoceni Zaki
8.1 Celkové hodnoceni Zaki — prospéch

1. pololeti

zaki pocet % pocet % % Pocet/primér Pocet/primér
IT1 24 1 4,2 17 170,8 | 4 |16,7| 2 8,3 | 1936/80,67 | 211/8,79
vC1 20 3 15 13 65 3 15 1 5 1338/66,90 0
SC 1 22 2 o1 | 17 [773] 1|45 2 | 91 | 1713/77.86 | 76/3,45
IT 2 22 1 4,5 21 955 | 0 0 0 0 1508/68,55 5/023
VC2 20 2 10 17 85 1 5 0 0 2016/100,80 | 26/1,30
SC2 22 4 182 | 16 | 72,8 | 1 4,5 1 4,5 | 1449/65,86 0
IT 3 14 0 0 11 1786 | 3 |214| O 0 1510/107,86 | 23/1,64
IT 3A 13 4 30,8 7 538 | 1 | 7,7 1 7,7 | 1419/109,15 1/0,08
VC 3 9 0 0 8 889 | 0 0 1 11,1 | 715/79,44 0
SC3 13| 3 [231] 6 |461 | 2 [154] 2 [ 154 961/73.92 0
IT 4 15 0 0 13 18,7 2 |133]| O 0 1025/68,33 0
IT 4A 14 2 143 | 11 78,6 | 1 7,1 0 0 1186/84,71 0
vC 4 13 1 7,7 12 1923 | 0 0 0 0 691/53,15 0
SC 4 12 3 25 8 66,7 | 1 | 83 0 0 601/50,08 0
Celkem | 233 | 26 | 11,1 | 177 76 | 20 | 8,6 | 10 | 4,3 | 18068/77,66 | 342/1,11
2. pololeti

Ziku pocet Y% pocet % % Pocet/priumér Pocet/primér
IT 1 24 0 0 22 1 94,6 | 1 4,2 1 4,2 | 2199/91,63 0
VC1 21 3 142 | 17 81 1 4,8 0 0 1511/71,95 0
SC 1 22 3 1366 | 18 | 81,8 | 1 | 4,6 0 0 2045/92,95 | 369/16,77
IT 2 22 1 4,5 21 955 | 0 0 0 0 1634/74,27 6/0,27
VC2 20 2 10 17 85 1 5 0 0 |2328/116,40 | 124/6,20
SC2 23 4 174 19 |1 82,6 | 0 0 0 0 1625/70,65 2/0,09
IT 3 14 0 0 13 19291 | 7.1 0 0 1552/110,86 4/0,29
IT 3A 13 0 0 11 84,6 | 2 |154| O 0 1406/108,15 0
vC3 9 1 11| 7 | 778 1 [1,0] 0 | 0 | 760/84,44 0
SC 3 13 4 30,8 7 538 | 2 |154] O 0 1637/125,92 3/0,23
IT 4 15 0 0 15 100 | O 0 0 0 776/51,73 0
IT 4A 14 1 7,1 13 1929 | 0 0 0 0 873/62,36 0
vC4 13 1 7,7 12 19231 0 0 0 0 587/45,15 0
SC 4 12 4 33,3 7 584 | 1 | 83 0 0 397/33,08 0
Celkem | 235 24 (10,2 199 | 84,7 | 11 | 4,7 1 0,4 | 19330/81,40 | 508/1,7




8.2 Celkové hodnoceni zaki — maturitni zkouska

Maturitni zkouska

HODNOCENI
Trida Prospéli’ s Prospéli Neprospéli Celkem
vyznamenanim
pocet % pocet %o pocet % pocet %
IT 4 2 13,3 11 73,4 2 13,3 15 100
IT4A 5 35,7 9 64,3 0 0 14 100
VC4 2 15,4 11 84,6 0 0 13 100
SC 4 4 36,4 7 63,6 0 0 11 100
Celkem 13 24,5 38 71,7 2 3,8 53 100%
Maturitni zkouska — opravné zkousky (Zaci z predeslych let)
HODNOCENI
Trida Prospéli’ s Prospéli Neprospéli Celkem
vyznamenanim
pocet % pocet % pocet % pocet %
IT 4 1 25 3 75 0 0 4 100
vC 4 0 0 2 66,7 1 33,3 3 100
SC 4 0 0 0 0 2 100 2 100
Celkem 1 11,1 5 55,6 3 33,3 9 100%

8.3 Celkové hodnoceni Zakt — zhorSené chovani, pochvaly

1. pololeti

Trida

uspokojivé

neuspokojivé

IT1

0

1

vC1

SC2

IT 2

vC2

IT3

IT 3A

vC3

SC3

IT 4

IT 4A

vC 4

SC 4

Celkem

i =l (=) o) el (o} je) {e] L} (e} fe) ) fe]

NO|IO| O OO |O(O|Io|IC|Io|—|O
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2. pololeti

Trida uspokojivé neuspokojivé
IT1 0 0
vC1 0 0
SC2 0 1
IT 2 0 0
vC2 0 1
IT 3 0 0
IT3A 1 0
VC 3 0 0
SC 3 0 0
IT 4 0 0
IT 4A 0 0
VC 4 0 0
SC 4 0 0
Celkem 1 2

Komentar reditele Skoly:

Zhorsené znamky zchovani jsou za neomluvené hodiny a pouzivani telefonu pii
hodinéch.

Pribéh a vysledky vzdélavani

9.1 Hospitacni ¢innost

Hospitaéni ¢innost

Pracovnik Pocet hospitaci
Reditel §koly 10

Zastupce feditele Skoly 2

Celkem 12

11



9.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

I. Uvodni ¢ast

Cil vyu€ovaci jednotky: | Téma hodiny ano, ob¢as chybi cil hodiny.

Il. Pozorovaci cast

1. Struktura a vyhodnoceni aktivit ucitele

Hodnoceni
Cinnosti a aktivity uditele Spise [ Spise Poznamky
ANO ano | NE NE
Soulad cile a obsahu X
Obsah a cil vychazi ze SVP a je s nim v X
souladu
Vhodna volba didaktickych metod a
organizacnich forem podporujicich plnéni X
cile a obsahu i dynamiku procesu
Odborna uroven vyuky X
Nabidka a funkéni vyuZivani uc¢ebnich
material( a pomUcek vedouci k naplnéni | X
cile
Vhodna motivace zakl odpovidajici jejich X
potfebam i cili a obsahu
Respektovani rozdilnych predpokladi
zaku (osobnostni dispozice, jedinecnost, X
jinakost)
Pozitivni atmosféra ramci celé X
Efektivni prace s chybou X
Podpora a uplatfiovani sebehodnoceni X
zaku
Hodnoceni zakl podporuijici jejich zajem o X
uceni se.
Efektivni fesSeni vzniklych problémovych X
situaci

12




Komunikace ucitele (jasné, jednoznacné a
srozumitelné pokyny a informace, X
spisovny jazyk)

Citelny, pfehledné strukturovany a vécny
(gramaticky spravny) pisemny projev X
(tabule, hodnoceni, informace,...)

Vystupovani ucitele je v souladu se

. Y X
znamou kulturou Skoly

Hodiny jsou vidy pfipravené, ucitelé by méli
Vyhodnoceni hodiny: vice pracovat s chybou. Z4ky vice zapojovat
v jejich sebehodnoceni.

Kontroly uvedené v planu kontrolni a hospitacni ¢innosti byly provadény dle stanovenych
terminu. Béhem kontrol nebylo zjisténo Zadné zavainé pochybeni zaméstnancd.
Bohuzel jako kazdy rok se setkavame, s tim, Ze si ucitel neumi stanovit jasny cil hodiny.

10 Vysledky prijimaciho Fizeni

Kritéria ptijimaciho fizeni ke studiu pro Skolni rok 2025/2026 byla zvetejnéna dle platné
legislativy v daném terminu.

Reditel §koly hodnoti spInéni kritérii p¥ijimaciho Fizeni uchazefem podle:

¢ hodnoceni na vysvéd¢enich z pfedchoziho vzdélavani,

e vysledki jednotné ptijimaci zkousky,

e piipadné dalsi skuteCnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy
uchazece, navstéva DOD.

SKOLNI PRIJIMACI ZKOUSKA SE NEKONA.
Potvrzeni Iékate o zdravotni zptsobilosti a vystupni hodnoceni Skoly nepozadujeme.

Uchaze¢ muize ziskat pii hodnoceni nejvice 40 bodii za prospéch na ZS, 100 bodi za vysledky
pfijimacich zkouSek a 20 bodi za dalsi skutecnosti. Celkem tedy uchaze¢ mize ziskat
maximalné 160 bodi.

Hodnoceni:

1. Hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS — 40 bodi
a) 20 - 0 bodti — primér 2. pololeti z piedposledniho ro¢niku ZS
b) 20 — 0 bodii — pramér 1. pololeti z posledniho roéniku ZS

13



pramér 1. pololeti ptedeslého 1. pololeti posledniho
ro¢niku ZS ro¢niku ZS

1-1,5 20 bodu 20 bodu

1,51-1,8 15 bodu 15 bodt

1,81 -2,00 10 boda 10 bodu

2,1 a vice 5 bodu 5 bodu

Nedostatecnd znadmka -20 bodt -20 bodl

2. Hodnoceni vysledki jednotné ptijimaci zkousky — 100 bodt

a) prijimaci test z CJL, max. podet bodil z testu 50

b) piijimaci test z MAT, max. pocet bodu z testu 50

3. Dalsi skutecnosti (G€ast na soutézich a olympiadach) — 20 boda

Bod krajska
Body za okresni kolo oy ) z’a ka4

celostatni kola

1. misto 10 bodu 20 bodu

2. misto & bodu 15 bodu

3. misto 6 bodu 10 bodu

Usp&sny  fesitel, | 4 bodu 5 bod

ktery obsadil horsi

nez 3. misto

Do hodnoceni se zapocitavaji soutéze uskutecnéné od 1. 9. 2021 dosud. Zapocitava se nejlepsi
umisténi. Doklad o umisténi v pfedmétovych soutézich (diplom ¢i ovérend kopie, vysledkova
listina potvrzend organizatorem, popi. kopie ovétena zdkladni Skolou) musi uchaze¢ dodat
nejpozdéji do 20. 2. 2025. Nejsou zapocitany body ze sportovnich a uméleckych soutézi. U
soutézi, které budou vyhodnoceny az po 20. 2. 2025, je nutno podklady dorucit do 22. 4.

2025.

Pro stanoveni poradi uchazect pro piijeti ke studiu je rozhodujici soucet bodového hodnoceni

vSech ¢asti ptijimaciho fizeni.

Pti rovnosti bodl rozhoduji doplitujici kritéria:

1) soucet bodl ziskanych v JPZ z matematiky a ¢eského jazyka

2) vysledny pocet bodi z JPZ matematiky

3) vysledny pocet bodti z JPZ Ceského jazyka

4) lepsi studijni priomér v 1. pololeti 9. ttidy

5) vétsi pocet bodl ziskanych za predmétové soutéze
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V prvnim kole pfijimaciho fizeni piislo celkem 172 piihlaSek z toho:
e Informacni technologie — 73 piihlasek
e Veftejnospravni ¢innost — 52 ptihlasek
e Socialni ¢innost — 47 ptihlasek

Celkem bylo pfijato:

e Informacni technologie — 30 zakt
e Vetejnospravni ¢innost — 17 zaki
e Socialni ¢innost — 23 zakil

Druh¢ kolo pfijimaciho fizeni se nekonalo.

Bylo vyhlaseno tieti kolo piijimaciho fizeni pro obor vetfejnospravni ¢innost. Pocet volnych

mist 5.

Reditel §koly hodnoti spInéni kritérii p¥ijimaciho Fizeni uchazefem podle:

e hodnoceni na vysvéd¢enich z ptedchoziho vzdélavani,

e dalsi skutecnosti (1¢ast na soutézich a olympiadach) — 20 bodt
SKOLNI PRIJIMACI ZKOUSKA SE NEKONA,

Potvrzeni Iékate o zdravotni zptsobilosti a vystupni hodnoceni §koly nepozadujeme.

Uchaze¢ miize ziskat p¥i hodnoceni nejvice 50 bodil za prospéch na ZS

Hodnocent:

1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS — 50 bodii

2. Dalsi skutec¢nosti (i¢ast na soutézich a olympiadach) — 20 bodt

a) 25 - 0 bodti — pramér 2. pololeti z predposledniho roéniku ZS

b) 25 — 0 bodii — pramér 1. pololeti z posledniho roéniku ZS

pramér 2. pololeti ptedeslého 2. pololeti posledniho
roc¢niku ZS ro¢niku ZS
1-14 25 bodt 25 bodl
1,41-1,6 20 bodt 20 bodu
1,61 -1,75 15 bodii 15 boda
1,76 — 1,8 10 bodu 10 bodu
2. Dalsi skutec¢nosti (i€ast na soutézich a olympiadéach) — 20 bodl
Body za okresni kolo ?e(i:z/tétr?iako 11; rajskd - a
1. misto 10 bodil 20 bodt
2. misto 8 bodii 15 bodt
3. misto 5 bodt 10 bodi
Uspssny  tesitel,  ktery | 2 body 5 bodu
obsadil hors$i nez 3. misto
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Pro stanoveni poradi uchazect pro piijeti ke studiu je rozhodujici soucet bodového hodnoceni

vsech ¢asti ptijimaciho fizeni.

Pti rovnosti bodl rozhoduji doplnujici kritéria:

1) lepsi studijni pramér v 1. pololeti 9. tfidy

2) lepsi znamka z MAT v 1. pololeti 9. tfidy

3) lepsi znamka z CJL v 1. pololeti 9. tiidy

Ve tietim kole bylo piijato 5 zak.

11 Skolni tirazy

Ve skolnim roce 2024/2025 nedoslo k zadnym uraziim zak.

Pied kazdou vétsi akei konanou mimo areal Skoly se od €astnikli vyzaduje pisemny
souhlas rodi¢ti ucastnikd, podpis ucastnikl stvrzujici seznameni s pravidly chovani
a bezpecnostnimi opatienimi béhem akce (v€etné sankci za porusSeni pravidel) a podpisy
vedouciho akce i1 ostatniho z(castnéného pedagogického dozoru potvrzujici jejich
proskoleni v piedpisech o ochran¢ zdravi zaki.

12 Vychovné poradenstvi

V planu prace pro skolni rok 2024/2025 jsou zahrnuty cile zdkladnich oblasti, které spadaji
do kompetence vychovného poradenstvi:

1. Podpora studentit pii zvladani studia

adaptace zaki prvnich roénikii pii prechodu ze ZS na SS, seznameni s formami a
zpusobem studia na Skole

realizace adaptacnich dnti pro prvni ro¢niky

pomoc zakiim pfi upevilovani studijnich ndvyki a dovednosti

prib&zna a dlouhodoba péce o neprospivajici zaky/zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem

pomoc pii feSeni osobnich obtizi a problémii zakt (kontakt s uciteli, pozice ve
tfid&, problémova rodinna situace atd.)

prevence socidlné patologickych jevi (Sikana, zaSkolactvi, zavislosti atd.) — ve
spolupraci s metodikem prevence

pomoc pii zméné oboru v priib&hu studia, poptipade typu Skoly

VP je k dispozici zakiim, jejich rodi¢iim 1 ostatnim vyucujicim — béhem prestavek
¢i po domluvée
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2. Péce o Zaky se specifickymi vzdelavacimi potiebami, o Zaky nadané a o Zaky se
zdravotnim postiZenim
e cvidence zaku se SVP

e ve spolupréci s tfidnimi uciteli seznamit prisluSné vyucujici s problematikou téchto
zakl

e ve spolupraci s PPP a pfislusnymi vyucujicimi vypracovat dle platné legislativy
IVP, popt. ISP

e sledovat a koordinovat praci se zéky, ktefi se vzdélavaji podle IVP, popt. ISP,
kontrola pInéni planti Zzakem 1 vyucujicimi

e 7zakiim talentovanym a mimotadné¢ nadanym vytvofit optimalni podminky pro
rozvoj jejich talentu a nadéani, individudlni piistup (dle potieb daného zaka a
moznosti vyucujiciho)

e motivovat zaky k dosazeni vyssich cilii (vyzdvihovani silnych stranek zaka,
podporovat aktivitu)

e podpofit a sméfovat vyuziti jejich talentu k Gisp&sné reprezentaci SOS InterDACT,
S.I.0.

e sledovani novinek a zmén v oblasti vzdélavani zaki se SVP a zakh nadanych
(pravidelné schiizky VP, www.talentovani.cz)

3. Poskytovani informaci o mozinostech pomaturitniho studia, kariérové poradenstvi

¢ informace o moznostech dalSiho uplatnéni zakl prostiednictvim konzultacnich
hodin, nasténky vychovného poradenstvi, poskytovani aktualnich material Skol

¢ informovat zaky o moznosti vyuzit psychologickou pomoc pii volbé zaméteni
dalsiho studia ¢i povoléni — spoluprace s PPP

e informace o pfipravnych kurzech na MZ pro zaky 4. ro¢nikt

e informace o Dnech otevienych dveii na VS a VOS

e spoluprace s vedenim Skoly — umoznéni Gi€asti zakli na dnech otevienych dveti
V0S a VS

e informovat zaky 4. ro¢nikli se SVP o existenci Center podpory studenti se SVP na
vysokych Skolach a jejich ¢innosti

4. Spoluprdce v ramci pedagogického sboru, spoluprdce Skoly a rodiny, spoluprdce
Skoly a dalSich instituci

e spoluprace s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky — Zaci se SVP,
zaci se studijnimi a kdzenskymi problémy, sloZitd rodinna situace zaku atd.

e prace s podnéty pedagogickych pracovnikii a vedeni Skoly

e zajisténi spoluprace pedagogickych pracovniki s jinymi odborniky (PPP, 1ékat
atd.)

e 7ajiSténi komunikace mezi §kolou a rodinou (popft. zdkonnymi zastupci)

e spoluprace se vSemi institucemi, které se na Skolu obrati pfi feSeni problému
s jejimi zéky (PPP, socidlni odbor péce o dite, policie, psycholog, psychiatr)

e sledovani zmén v pravnich ptedpisech tykajicich se problematiky VP a
informovani ostatnich vyucujicich

e (cast na schiizkach potadanych PPP Most
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5. Informacni innost

e konzultacni ¢innost pro zaky, pedagogické pracovniky i zdkonné zastupce podle
aktualnich potieb

e predavani informaci pfimo (osobni konzultace, osobni sdéleni ve tiidach,
pedagogické rady, tfidni schiizky), informac¢ni nasténky a materialy

e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach péce o zaky se SVP a
v otazkach tvorby IVP

¢ informovani pedagogickych pracovnikil o problémech studentii, hledani
spole¢ného feseni situace

e Dbesedy s odborniky rtiznych oborii podle zajmu a potieb studentt a ucitelt

e poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych
zafizenich v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani
jejich sluzeb zaktim a jejich zdkonnym zéastupciim

e propagace §koly na ZS v regionu, na burzach $kol a dnech otevienych dveii

6. Spoluprdce se Skolnim metodikem prevence
e konzultace ohledné€ ohroZenych studentl a zabezpeceni kontaktu s rodinou

e spoluprace pfi prevenci socidlné patologickych jevi, protidrogova vychova a
prevence, vychova ke zdravému zivotnimu stylu

e vybér vhodnych témat pii planovani besed a exkurzi

e podpora aktivniho a plnohodnotného vyuziti volného ¢asu zakt

7. Ostatni ukoly
e vedeni zakladni evidence v uvedenych oblastech (v souladu s pfedpisy o ochrané

osobnich udajt)
e dalsi vzdélavani vychovného poradce — sledovani aktualni nabidky

Hodnoceni ¢innosti vychovného poradce podle oblasti obsazenych v planu prace vychovného
poradce na Skolni rok 2024/2025:

1. Podpora studenti pri zvladani studia

- konzultaé¢ni hodiny jednotlivych vyucujicich vyuzivali Zaci vSech ro¢nikt

k doplnéni €1 opraveé znamek, k procviceni probiraného uciva. Vysledkem byl jejich
lepsi prospéch na konci jednotlivych pololeti.

- spoluprace TU s rodici (v ptipadé Spatnych studijnich vysledkt, vysoké absence) —
podafilo se podchytit situace, kdy Zakovi hrozila neklasifikace ¢i nedostatecna

- akce pro Zaky: adaptacni dny pro zaky prvnich ro¢nikd, lyzatsky vycvik, fada
odborné zamétenych exkurzi, vyleti, sportovnich akci a soutézi, které probihaly po
cely Skolni rok. Mezi zaky se béhem téchto akci vytvari pratelské vazby, které po cely
Skolni rok pozitivné ovliviiuji atmosféru ve t¥id€ i ve Skole, ucili se vzdjemné
spolupracovat, pedagogicky dozor mél moznost poznat zdky mimo Skolni prostiedi ¢i
béhem jinych, nez béznych Skolnich aktivit

Vysledky opravnych zkousek a zkouSek v mimoradném terminu:
e Ukonc¢eni studia: 5 zakt z celkového poctu 30
e Opakovani ro¢niku: 2 Zaci z celkového poctu 30
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2. Péce 0 Zaky se SVP a o Zaky se zdravotnim postiZenim

kontrola evidence Zakii se SVP, doplnéni o nové zaky se SVP/zdravotnim postizenim,
pokracovani ve spolupraci s PPP a SPC

evidence Zakii cizincil a Zaki s odliSnym matefskym jazykem — spoluprace s PPP,
informacni schiizky se zaky ohledné priibéhu maturitni zkousky

jednotlivi vyucujici byli sezndmeni s problematikou zakti se SVP, byly jim ptfedany
pokyny a doporuceni PPP pro préci s témito zaky

podpora Ziku nadanych, moznost srovnani s zaky ostatnich Skol: olympiada v cizich
jazycich, eském jazyce a v matematice, Skolni ekonomicka soutéz, skolni soutéz ve
psani vSema deseti, sportovni aktivity — turnaj ve floorbalu, exkurze do Drazd’an

3. Poskytovani informaci 0 moznostech dalSiho studia, profesni orientace
konzulta¢ni hodiny pro zaky dle individualni domluvy

doplnovani nasténky vychovného poradenstvi s nabidkou riznych forem
pomaturitniho studia, pfedavani reklamnich materiala skol zakim 4. ro¢nika,
nabidka katalogii s piehledem VOS, VS a jazykovych $kol, informace o planovanych
veletrzich vzdélavani (Gaudeamus)

4. Spoluprace v ramci pedagogického sboru, spoluprace Skoly a rodiny,
spoluprace Skoly a dalSich instituci

pfedavani informaci mezi vyucujicimi v rameci pravidelnych porad pedagogického

sboru, v ramci individualnich konzultaci béhem celého Skolniho roku

pfedavani informaci rodi¢iim na tfidnich schiizkach, telefonicky ¢i na domluvenych

individualnich konzultacich

spoluprace s PPP Most, Zatec, Teplice, Chomutov, Kadan (telefonicky, e-mail,

osobng¢)

5. Informacni ¢innost

po cely Skolni rok byly poskytovani individualni konzulta¢ni hodiny zaktim i jejich
zakonnym zastupciim podle aktudlnich potieb (feSeni studijnich a kazenskych
problémi)

evidence zaki se SVP, aktualizace zprav PPP a SPC

vytvareni IVP ve spolupréci s jednotlivymi vyucujicimi

propagace $koly: Sokrates, dny otevienych dvefi, niborové schiizky na ZS v regionu
besedy s odborniky riiznych obori a exkurze podle z4jmu a potieb zakl a ucitelt

6. Spoluprice se Skolnim metodikem prevence

ptiprava exkurzi a besed — béhem skolniho roku probéhla fada projektd, jejichz
hlavnim ¢i pfidruZzenym cilem byla prevence socialn¢ — patologickych jevi ve Skole
(viz ,,Zaverecna zprava“ metodika prevence)

feSeni aktualnich problému
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7. Ostatni ukoly
- vlastni vzdélavani:
e vzd¢lavaci program ,,Pedagogicka prace s naro¢nym zakem®, potadatel
Spolecné k bezpeci, z.s., Usti nad Labem, 29.8.2024
e Krizova intervence — zékladni kurz, potadatel Linka bezpeci z.s., Praha, 6.9. —
22.9.2024
e Nevhodna volba studia a vliv socio-ekonomickych podminek na vzdélavani
7akut, potadatel NPI CR, Usti nad Labem, 30.5.2025
e Cinnosti pro nadané déti (webinar), poradatel Zfetel, s.r.o., 5.6.2025

13 Minimalné preventivni program

Charakteristika Skoly a jeji vnitini zdroje

Reditelka: Mgr. Jana Synkova, reditel@interdact.cz

Vychovny poradce: Mgr. Jitka Dragounova, jitka.dragounova@interdact.cz
Skolni metodik prevence: Mgr. Sandra Kykalova, sandra.kykalova@interdact.cz
Sekretaika: Martina Cervenkova, info@interdact.cz

Jednatel spole¢nosti: Roman Synek, roman.syneknterdact.cz

Sttedni soukroma $kola se nachazi v Mosté, mésté s 62 tisici obyvateli na severozapadé Cech,
které lezi na fece Bilina. SloZzeni zaki kopiruje aktualni demograficky vyvoj regionu. Skola
klade diiraz na zvySovani kapacity, rozsifovani studijni nabidky, zkvalitiovani materialnich a
vychovné vzdélavacich podminek, rozvijeni zahrani¢ni spolupréace a spolupraci s regionalnimi
subjekty. Skola je moderni, perspektivni a ma pifjemné prostiedi s korektnimi vztahy.

Rizikové chovani mezi Zaky:
Koufteni (tabakismus)
Alkohol
Nadmérné pouZzivani pocitacti a mobilnich telefont
Problémy s respektovanim Skolniho fadu
Zaskolactvi
Nedostatecny pocit zodpoveédnosti za vlastni zdravi

Rizikova mista ve Skole zahrnuji toalety a prostor pted Skolou, kde Zaci Casto travi Cas bez
dohledu pied a po vyucovani. Na chodbéch a ve vestibulu je vykonavan pedagogicky dohled.
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Dokumentace preventivnich aktivit:

Skolni vzdélavaci program (&ast tykajici se prevence — $kolni preventivni strategie).
Vyrocni zprava (zapracovat zpravu o prevenci rizikového chovani).

Ttidni kniha (zapisy o ucivu, besedach a akcich).

Zaznamy z pedagogickych porad.

Konzultaéni hodiny SMP: pondéli od 7:00 - 7:45 nebo kdykoliv po predchozi domluvé
(sandra.kykalova@jinterdact.cz).

Vnéjsi zdroje Skoly pro tvorbu MPP:

Informacni zdroje a kde hledat pomoc:
Linka bezpeci: 800 155 555

Rodicovska linka: 840 111 234

Pomoc ON-LINE: pomoc@linkabezpeci.cz

Webové stranky: prevence-info.cz, spolecnekbezpeci.cz,
minimalizacesikany.cz, sikana.org, prevence-praha.cz, adiktologie.cz, odrogach.cz, drogy-
info.cz, pppinfo.cz, help24.cz

Dlouhodobé cile:

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu: Podporovat fyzické a duSevni zdravi zak.

Vytvareni zdravého socidlniho klimatu ve §kole: Podpora pozitivnich socialnich
interakci.

Osvojovani pozitivniho socidlniho chovani: Vychova k respektu a toleranci.

Proskolovani pedagogického sboru: Pravidelné vzdelavani v oblasti prevence.

Prevence Sikany: Uginné postupy proti sikang a kybersikang.

Rozvijeni odpovédného chovani: Posilovani odpovédnosti viici sob¢ 1 spolecnosti.

Vytvoreni informaénich zdroji: Zajisténi dostupnych informaci pro prevenci
rizikového chovani.

Prevence socialné patologickych jevii mimo vyucovani: Podpora zdjmovych aktivit.
Preventivni aktivity realizované Skolou:

Specificka a nespecificka primarni prevence: Vychovné vzdélavaci proces
zaméteny na zdravi a duSevni pohodu.

Programy aktivniho socidlniho uceni: Interaktivni programy zamé&fené na prevenci.

Pravidelné tridnické hodiny: Osvéta a poradenstvi v oblasti prevence.

Dotaznikova Setieni: Prizkumy mezi zaky k identifikaci rizikového chovani.

Exkurze: Vzd¢lavaci a socialni aktivity mimo Skolu.

21



Preventivni aktivity realizované externimi pracovniky ¢i organizacemi:

Besedy a prednasky: Na témata jako sexualni vychova, kyberSikana, navykové latky,
Sikana, zdravy zivotni styl.
Komponované porady: Interaktivni programy s odborniky.

Dlouhodobé preventivni aktivity:

Specificka a nespecificka prevence: Aktivity zaméfené na oblast zdravi a duSevni
pohody.

Koordinace preventivniho ptsobeni: Mezipiedmétova spoluprace a programy péce
o nadané zaky.

Osvétova a poradenska ¢innost: Poskytovana vychovnou poradkyni a $kolnim
metodikem prevence.

Prevence reagujici na konkrétni situaci:

Intervence: Jednani se zaky, zdkonnymi zéstupci a pfedani kontakti na odborniky.
Jednorazové aktivity: Pro tfidni kolektivy dle aktudlni potieby.

Metody dosaZeni cilii:

Zapojeni pedagogickych pracovnikii: Vedeni Skoly, Skolni metodik prevence,
vychovny poradce a dalsi.

Témata v osnovach: Vyuziti osnov k poskytovani informaci o zdravém zivotnim
stylu a prevenci rizikového chovani.

Vytvareni postoji a dovednosti: Zaméfeni na komunikaci, socidlni vztahy, zvladani
stresu a asertivitu.

Zavér:

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2024/2025 je vypracovan v souladu s
platnou legislativou a metodickymi doporudenimi. Skola se zamé&fuje na organizaci
preventivnich akci, podporu zdravého Zivotniho stylu, vytvafeni pozitivniho $kolniho klimatu
a ucinnou prevenci rizikového chovani. Tvorba a realizace preventivniho programu je
klicovym krokem k usp&$né prevenci socialné patologickych jevi.

ZAvéreéna zprava metodika prevence na SOS InterDACT s.r.o. ve §kolnim roce 2024/ 2025

Hodnoceni implementace preventivnich aktivit

Celkové hodnoceni: Skola realizovala Sirokou $kalu preventivnich aktivit, které se zaméfily
na rizikové chovani, podporu dusevniho zdravi a posileni zodpovédnosti zaki za vlastni
jednani. Program byl komplexni a pokryl riiznorodé témata od zdravého Zivotniho stylu po
kriminalitu a zvladani stresu.
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Pozitivni aspekty:
Skolni vzdélavaci program:

Preventivni strategie byly nadale dobfe integrovany do skolniho vzdélavaciho programu.
Realizované aktivity podporovaly zdravy zZivotni styl a prevenci rizikového chovani.
Aktivity zamétené na specifickou a nespecifickou primérni prevenci:

- Adaptaéni dny usnadnily piechod studentii na novou Skolu a posilily kolektivni soudrznost.

- Program ,,Nevypust’ dusi“ zvysil povédomi zakii o duSevnim zdravi a poskytl praktické tipy
pro zvladani stresu.

- Beseda o HIV a AIDS pfispéla k prevenci rizikového chovani a bourani pfedsudki.

- Setkani s Vézenskou sluzbou poskytlo realisticky pohled na kriminalitu a resocializaci.

- Beseda o prvni pomoci posilila znalosti zakt v oblasti zdravi a bezpec¢nosti.

- Zaci 1. roéniku oboru socialni ¢innost se zapojili do programu ,,V energii s lidmi s dusevnim
onemocnénim®, coz prispélo k rozvoji empatie, socidlni citlivosti a praktickych zkuSenosti.
Spoluprace s externimi organizacemi:

Besedy a pfednasky vedené odborniky z riznych oblasti (napt. zdravotnictvi, socidlnich
sluzeb a vézenské sluzby) vyznamné ptispély k efektivité preventivnich programu.

Osvétova a poradenska Cinnost:

Konzulta¢ni hodiny Skolniho metodika prevence a vychovné poradkyné byly vyuzivany Zaky,
kteti meli moznost individudlni podpory a poradenstvi.

Intervence a reakce na konkrétni situace:

Skola efektivné reagovala na konkrétni p¥ipady rizikového chovéni prostiednictvim
intervence Skolniho metodika prevence a vychovné poradkyne.

14 Program poradenskych sluZzeb SOS InterDACT s.r.o.

- plan skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2024/2025

e Mgr. Sandra Kykalova (metodik prevence) — Preventivni program Skoly

e Mgr. Jitka Dragounova (vychovna poradkyné) — Plan vychovného poradce

e Magr. Jitka Dragounova, Mgr. Sandra Kykalova — Strategie predchdazeni Skolni
neuspésnosti

Strategie predchdzeni Skolni nedspéSnosti

Podkladem Strategie ptfedchazeni Skolni netspésnosti je vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., kterou se
meéni vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Ptestup na stiedni skolu je narocnym obdobim pro zaky jak po strance psychické (obdobi
dospivani, zména socidlniho prostiedi), tak po strance vzdélavaci. Studenti se musi
pfizpusobit naro¢nosti zvoleného oboru i novému stylu vyuky, kdy je kladen vétsi diraz na
samostatnost, vlastni aktivitu a zodpovédnost. To muze byt zejména v pocatcich studia pro
fadu zakl obtizné zvladatelné a riziko Skolni netispés$nosti, které mlize vyustit az v ukonceni
studia, je velmi vysokeé.
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Cilem $koly je témto situacim predchazet a ve spolupraci s rodici i poradenskymi
zarizenimi aplikovat takové postupy, aby Zaci Skolni netispéSnosti ohroZeni nebyli.

1. Priciny Skolni netdspéSnosti

- nedostatecna ¢i chybéjici motivace

- nedostatecné ¢i chybéjici studijni dovednosti

- slaba podpora rodiny

- socialni a emocionalni faktory (umrti v rodin€, rozvod rodi¢t, nevyhovujici socialni
prostiedi)

- malo diferenciovana/personalizovana vyuka

- zdravotni problémy

- chybna nebo Zadna komunikace ucitele s zdkem

- omezeny pristup ke zdrojtim (napf. k internetu, u¢ebnim pomickam)

- nevyhovujici tfidni/Skolni klima

- schopnost adaptace na zmény (zména Skoly, zména rozvrhu, nespolehlivost ¢i ptiliSna
kreativita ucitele)

2. Signaly Skolni nedspéSnosti (mohou byt zastoupeny v rtizné intenzit€ a kombinacich)

- pokles Skolni vykonnosti

- opakovana nebo Casta neptfitomnost, zaskolactvi

- projevy uzkosti nebo stresu (bolesti hlavy, btficha, nechutenstvi, zvraceni, tiky,
sebeposkozovani)

- ,heucastni* se hodiny (fyzicky pfitomen, ale duchem jinde, nebo naopak je hlu¢ny a
do svych aktivit se snazi zapojit i ostatni)

- udrZuje si odstup od referen¢ni skupiny

- nedéld Zadnou domaci ptipravu

- zmény ve vnimani Skoly

- netcast na mimoskolnich akcich

- narast mnozstvi konfliktnich situaci (se spoluzaky, s uciteli)

3. Prevence Skolni neuspéSnosti
Zékladem prevence Skolni netispéSnosti je spoluprace vSech zucastnénych stran,

kterymi jsou:
o 73k
e rodice

e tfidni ucitel

e Skolni poradenské pracoviste

e ostatni pedagogové

e vedeni Skoly

e externi poradenské zatizeni (PPP)
Zasadnim ptedpokladem je aktivni pfistup vSech pedagogl k zachycovani signald,
které by mohly mit za nasledek Skolni netisp&$nost.
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3.1.  Pedagogicka intervence v rdmci prevence

- podpora motivace a zvySovani sebedivéry u vSech zaku (klast na zaka
piiméfené naroky, zdlraziiovat jeho pozitivni stranky, podporovat aktivitu
zaka, vyhybat se negativnimu srovnavani)

- spoluprace vychovného poradce s tfidnimi uciteli

- vyucujici jsou seznameni s pti¢inami Skolnich nedostatkli konkrétnich
zak, s jejich rodinnym zdzemim, zdravotnim stavem

- vyucujici seznamuji zéky s kritérii $kolniho vykonu, ktera jsou ve Skole
povazovana za Skolni Gspéch, stanovuji pravidla vzdélavaciho procesu a
zpusoby hodnoceni v daném piedmétu

- seznamuji zadky s moznymi vhodnymi styly uceni a u¢i je védome pouzivat
styl pro n¢ v dané situaci nejvyhodné;jsi

- vyucujici nabizeji zakim a jejich zakonnym zastupciim individualni
konzultace v rdmci stanovenych hodin nebo na zéklad¢ domluvy

- rodi¢e a zakonni zastupci jsou pribézne informovani o studijnich
vysledcich a ptipadnych vychovnych problémech prostrednictvim
Edookitu, tfidnich schiizek, telefonicky, individualni konzultaci

3.2. Potieby 74kl a mozna opatieni

- individualni konzulta¢ni hodiny (procviceni latky, doplnéni ¢i oprava
znamek)

- kompenzace nedostatkti pomoci planu podpory

- kompenzace nedostatkti pomoci specialné pedagogickych metod a postupti
na zékladé doporuceni z PPP nebo SPC

- integrace zaka a vytvoreni [VP

4. Postup reSeni Skolni nedspésSnosti, formy a metody prace
- u zaka, ktefi jiz v procesu vzdélavani selhavaji, jsou individualné zvoleny a

nabizeny rizné formy a metody prace:

¢ individuélni rozhovory s Zakem

¢ individualni konzulta¢ni hodiny

¢ individudlni prace s Zdkem v ramci hodiny

e plan postupného doplnéni uciva, rozfazovani piezkouSeni znalosti

e nastaveni PO, PLP, IVP

e motivace zaka k pravidelné dochéazce do Skoly, k uceni, spoluprace s rodinou
(vytvoteni podminek pro domaci ptipravu)

15 Vyhodnoceni napliiovani cili SVP

1) Vyhodnocovani souladu rozsahu a obsahu vyuky s u¢ebnimi osnovami v SVP
Rozsah a obsah vyuky vSech tematickych plant jednotlivych pfedméti souhlasi s osnovami
SVP. Rozsah a obsah vyuky nastaven piiméfené a pro zaky je zvladnutelny. Na zakladé zprav
pfedmétovych komisi nedoSlo k zadné neoducené oblasti ¢i latce a ve Skolnim roce
2024/2025. Vsichni ucitelé reflektovali zmény ve svych tematickych planech v ramci nového
pojeti ICT v aktualizovanych SVP pro prvni ro¢niky.
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2) Soulad formulovanych a vyuzZivanych vychovnych a vzdélavacich strategii
Vychovné a vzdélavaci strategie jsou v souladu s nastavenym SVP. Hospitatni &innost
ukazala, Zze ve vyuce stdle pfevazuje frontdlni zplisob vedeni hodin a tradi¢ni vyukové
metody. Postupné vSak roste pocet uciteld, ktefi zatazuji do vyuky skupinovou a kooperativni
praci, stejné¢ jako samostatné aktivity zakt. Ve vyuce se stile vice uplatiiuji digitalni
technologie (mobilni telefony, tablety, pocitace), internet a uméla inteligence, pficemz Skola k
jejich vyuzivani ptistupuje zodpovédné, zejména s ohledem na technické vybaveni Skoly.

3) Vyhodnocovani dosahovanych vysledkii kazdého Zika ve vztahu Kk ucebnim
osnovam

Vyhodnocovani zaka vzhledem k ucebnim osnovadm probiha pribézné vétSinou sumativnim
hodnocenim kazdého ucitele, nékteii ucitelé vyuzivaji sebehodnoceni zaki, kdy se uci
posuzovat svoji praci, vynalozené usili, ale také objektivni ndhled na osobni moznosti a
rezervy. VSechny znamky se zapisuji elektronicky do systému Edookit. Povinnosti kazdého
ucitele je mit minimalné tfi znamky za Ctvrtleti, coz je kontrolovdno a plnéno. U¢itelé pracuji
s vahou jednotlivych zndmek. V ptipadé€ vysoké absence ¢i Spatného prospéchu maji moznost
zaci navstévovat konzultaéni hodiny, kde se jim kazdy ucitel individualné vénuje a maji zde
moznost dopliiovani ¢i oprav znamek.

16 Mimoskolni akce

Typ akce

Pocet
ziucastnénych
tiid

Pocet
ziucastnénych
Zaki

Poznamka (nazev akce, vysledek)

ADAPTACNI KURZ

3

61

Ve dnech 3. a 4. zari 2024 probehl
adaptacni kurz pro Zaky 1. rocnikii v arealu
Benedikt a u Jezera Most. Cilem tohoto
kurzu bylo seznamit nové zdaky a podporit
stmelovani kolektivu. Pod vedenim tiidnich
ucitelii Michaely Matéjovicové, Viadimira
Hrusky a Petra Kuderny, a s pomoci pana
telocvikare Tomase Eisnera, si déti uzily
riuzné hry a aktivity zamérené na posileni
tymového ducha a diivéry. Prostredi
prirody a pestry program prispély k
vytvorent pratelské atmosféry mezi
spoluzaky, ktera bude diilezita pro jejich
dalsi studium.

NAVSTEVA
MESTSKE
KNIHOVNY

59

Tento tyden naSi Zzaci navstivili Méstskou
knihovnu Most, kde se seznamili nejen s bohatou
historii této instituce, ale také s moznostmi, jak
snadno vyhledavat a pijc¢ovat si knihy, které jim
mohou pomoci nejen pii ptipravé k maturité — od
beletrie az po odborné publikace. Knihovnice jim
ukazaly, jak efektivné vyuzivat katalog knih a
vyhledavat konkrétni tituly podle autord, témat
nebo klicovych slov. Velmi uzitetné bylo také
vysvétleni, jak si knihy rezervovat online a
sledovat jejich dostupnost. Exkurze méla velky
uspéch. Nékolik zakl si pfimo na misté zalozilo
prukazku a nékteii si hned odnesli prvni knizku
domu. Vé&fime, Zze tato navstéva knihovny byla
pro zéky nejen zajimava, ale i inspirativni a
pfiblizila jim kouzlo Cteni i moznosti, jak se
kvalitn¢ pfipravit na nadchéazejici zkousky.

POTRAVINOV
POVODNOVA

SBIRKA

100

V reakci na $ilené povodinové udalosti vyhlasila
feditelka Skoly potravinovou povodiovou sbirku.
Vedeni skoly, ucitelé i z4ci to vzali za své a
pfinesli velké mnozstvi potfebnych véci, které
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jsme ve stiedu svezli na Mostecky Magistrat.
Tam z nas byli opravdu nadSeni a moc ndm
dékovali. Dobra prace, snad to pomtize!

MALOVANI
V PLENERU

V CISTERCIACKEM
KLASTERE

16

Dne 27. zati 2024 se tfida SC 1 vydala na
exkurzi do malebného prostiedi Cisterciackého
klastera v Oseku, kde se vramci vytvarné
vychovy vénovali malovani v plenéru.

Cilem exkurze bylo nejen rozvijet umélecké
schopnosti zaki, ale také jim nabidnout moznost
pracovat v otevieném prostoru, obklopeni
pifirodou a architekturou. Klasterni zahrady a
monumentalni stavby spoleéné¢ se slunnym
pocasim poskytly skvélé podminky pro kreativni
tvorbu. Zéci si vyzkouseli riizné techniky malby
a nasavali atmosféru mista, coz ptispélo k rozvoji
jejich uméleckého projevu. Cela akce prob&hla v
pratelském duchu a ucastnici si odnesli nejen
nové zkuSenosti, ale i krasna dila, ktera budou
soucasti chystané vystavy.

WORKSHOP O
DUSEVNIM ZDRAVI
S ORGANIZACI
NEVYPUST DUSI

58

Diky krajskym dotacim méla nase $kola moznost
ptivitat organizaci Nevypust dusi, ktera pro dveé
tfidy uspotadala pétihodinovy workshop
zaméfeny na dusevni zdravi. Béhem programu se
zaci dozveédeli, co znamena dusevni zdravi, jak
rozpoznat ptiznaky stresu, Gizkosti ¢i depresi a
kde hledat pomoc. Nauéili se praktické techniky,
jako jsou dechova cviceni a mindfulness, pro
zvladani stresu. Dulezitym tématem bylo také
bofeni stigmat kolem dusevnich problém.
Workshop zakiim poskytl nejen diilezité
informace, ale i nastroje, jak o své duSevni zdravi
pecovat.

FORGAMES

47

V patek 4.10.2024 vyrazily tiidy IT3, IT3A a IT2
na veletrh ForGAMES, ktery se konal

v prazskych Letnanech. Vice nez 40 zaka shlédlo
nové trendy v hernim svété, vyzkouseli si rizné
hry, konzole a zaroveit mohli navstivit dalsi
vystavy jako ForKIDS, ForINTERIOR a
ForBEAUTY. Vsichni jsme si veletrh uzili a
téSime se za rok.

BASKETBAL

Do okresniho kola v basketbale se ptihlasilo
devét skol a turnaj se odehral ve dvou skupinach,
pticemz prvni dvé druzstva z kazdé skupiny
postupovala do boju o prvni Etyfi piicky.

Nasi skupinu tvofily tymy Stfedni Skola
Educhem Meziboti, SOSPO Most, VOS, OA,
SPgS a SZS Most a SCHOLA Humanitas.
Skupinu jsme nakonec vyhrali, ale cesta k
tomuto Uspéchu nebyla jednoducha. VSechna
utkani skoncila tésnymi vysledky a zavérecny
zépas proti SOSPO Most mél rozhodnout, jestli
viibec postoupime ze skupiny. Utkani se pro nas
nevyvijelo dobfe a v poloviné jsme prohravali
0:6. Poté se ale ukazala sila naseho tymu, ktery
dokazal otocit vysledek, a vitézstvi 12:6 nam
zajistilo postup do semifinale.

Bohuzel jsme si v semifinale vybrali nejslabsi
chvilku na turnaji a zaznamenali jedinou
porazku, a to od Gymnazia Litvinov. V
poslednim zapase o tieti misto jsme pretlacili
SCHOLA Humanitas a mohli se radovat z tietiho
mista.

Je potieba fict, ze ndm chybély nékteré tradicni
opory ze ¢tvrtého rocniku, které byly zrovna na
praxi, ale vSichni nominovani hraci je dokazali
skvéle zastoupit. Na naSem tymu bylo vidét
nadSeni a odhodlani bojovat o co nejlepsi
vysledek, a za to si zaslouzi velkou pochvalu!

PREDNASKA O

55

Na nasi skole probéhla kazdorocni pfednaska o
AIDS a HIV pro prvni ro¢niky obort
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AIDS A HIV

Vefejnospravni ¢innosti, Socialni ¢innosti a
Informac¢ni technologie, kterd se zaméfila na
prevenci, profylaxi, spravné nacasovani testovani
a osvétu o predsudcich. Studenti se dozvédéli o
zpusobech ochrany a dulezitosti zodpovédného
pfistupu k vlastnimu zdravi, coz zahrnovalo
pouziti ochrannych pomicek i empatii vGaci
uzitetné informace pro vlastni prevenci a
podnitila otevienost v pfistupu k tématu zdravi a
mezilidskych vztaht.

15

Ve ¢tvrtek 14.11. 2024 se zaci tiid VC3 a VC4
vydali na spolecnou exkurzi do Prahy, pod
vedenim pani ucitelky Ing. Monika Buitové a
Ing. Michaeli Halamové. Do CNB se tato
skupina zaka vydala jiz podruhé. Tentokrat
spole¢né navstivili expozici: ,,Lidé a penize®. Na
spoleéné prednasce se zaci dozvédéli hlavni
ginnosti  Ceské narodni banky, zajimavosti
o Ceské  acCeskoslovenské ménové  historii
a centralnim bankovnictvi, téZ si mohli zvednout
zlaté cihly a prohlédnout ,,maly cesky poklad™ =
zlatou minci. VSe probihalo v byvalém trezoru
Zivnostenské banky — dnes CNB. Zaci zde mohli
prokazat své znalosti z hodin ekonomiky a tim
ziskali pamate¢ni zalozku s ochrannymi prvky
naSich bankovek. Exkurze splnila sviyj acel — pro
zaky meéla byt poucenim a ziskanim znalosti
k maturité.

PREDNASKA —
VEZENSKA
SLUZBA

45

Dne 19. listopadu 2024 probéhla na nasi $kole
pfednaska vézenské sluzby pro zaky 3. a 4.
ro¢nikti. Béhem dvouhodinovych blokl se Zaci
dozvédéli o fungovani vézeniskych sluzeb, praci
dozorcti, prevenci kriminality a dusledcich
trestné  Cinnosti. Pfednaska byla pfinosna
zejména pro zaky obort vefejnospravni ¢innost a
socialni  Cinnost, ktera ziskala praktické
informace vyuzitelné v jejich budouci profesi.
Zaci si v&imli, jak ddleZité je respektovat
pravidla a jak narocna je prace s lidmi v
krizovych situacich. Diskuze o realnych
pfibézich véziii i otazky studenti patii k
hlubsimu zamysleni nad odpovédnosti v osobnim
i profesnim Zivoté. Dékujeme vézenské sluzbé
CR za inspirativni piednasku, kterd zakim
rozsifila obzory a ukazala nové perspektivy
jejich mozného

DIGILAB

28

V patek 22.11.2024 navstivili zaci IT3 a IT3A
digitalni dilnu DIGILAB, ktera sidli na
CEMMTECH v kampusu arealu UJEP v Usti
nad Labem. Zéci si mohli vyzkouset robotiku,
virtualni realitu, ale i tézké obrabéci stroje

v nddherném novém aredlu. Zaci byli rozd&leni
do dvou skupin, ve kterych se jim vénoval jeden
odbornik z FSI UJEP, vysvétloval detaily a
zakonitosti a odpovidal na dotazy. To vSe se
povedlo diky spolupraci s ICUK, za kterou moc
dékujeme.

KONFERENCE
READYCON

53

V ttery 26.2.2024 se konala
online konference READYCON
pro vSechny nase ¢tvrté roc¢niky,
ktera byla zamétena na
budoucnost trhu prace a
nejnovejsi trendy v jejich
studovanych oborech. Zaci se
mohli dozvédét cenné informace
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a praktické rady, které mizou
vést k ziskani naskoku

v soucasném dynamickém
pracovnim prostiedi.

FLORBAL

10

Ve stiedu 11.12.2024 se zaci nasi skoly
zucastnili florbalového turnaje Subtera
Cup, kde zmétili sily se soupefi ze
stiednich kol v regionu. V prubéhu turnaje
odehrali celkem ¢tyfi utkani, ktera ptinesla
napinavé momenty i cenné zkusSenosti.
Hned v prvnim zapase tym skvéle
zabojoval a tésn¢ zvitézil nad Stfedni
Skolou diplomacie a vefejné spravy
vysledkem 2:1. Ve druhém utkani se vsak
Stésti priklonilo na stranu soupete — Stfedni
pramyslova skola Litvinov vyhrala tésné
stietnuti se SPS Most, které skonéilo
drtivou prohrou 0:5. Zaveér turnaje vSak
patfil nasim hracim, ktefi rozstfileli tym
BUKASCHOOL 7:2. Celkové tfeti misto je
solidnim vysledkem, pfestoze tym bohuzel
nedosahl na postup do finalového turnaje.
Vsem zicastnénym hra¢tm patii velké
podekovani za reprezentaci skoly,
bojovnost a nasazeni, které na hiisti
piedvedli. Dékujeme!

SKOLNI KOLO
FINANCNI
GRAMOTNOSTI

102

Nasi #aci oboru IT a VC se opét zapojili do
celorepublikové soutéze Finanéni
gramotnost. Skolni kolo probihalo on-line
formou a jednozna¢n¢ ho ovladli zaci

z IT2. Na prvnim misté se umistil Jakub
Eimann, druhy Krystof Altmann a treti
Josef Benes. Gratulujeme a drzime palce

v kole okresnim.

LYZARSKY KURZ

41

Ve dnech 3. — 7. tinora 2025 se zaci prvniho
ro¢niku zG¢astnili tradiéniho lyzatského kurzu,
ktery jsme letos poprvé usporadali v penzionu
Permon. A rozhodné jsme neprohloupili —
ubytovani, jidlo i celkové zazemi byly na
jednicku! Kurzu se zacastnilo 41 zaku, z

nichz 25 se zdokonalovalo na svahu — mezi nimi
nejen lyzafi, ale také 3—4 snowboardisté.
Dalsich 16 zaki se misto lyzovani vydavalo na
turistické vylety. Hned po pfijezdu v pondéli nas
Sekal obéd a odpoledni lyzaisky vycvik, béhem
kterého se zaci rozdélili podle svych schopnosti.
Pocasi nam piéalo — prvni ti dny byly sluneéné,
coz bylo idealni pro vyuku i vylety. Od utery do
¢tvrtka jsme pokracovali v

intenzivnim dvoufazovém vycviku — dopoledne i
odpoledne. Pokrocilejsi lyzafi a snowboardisté
zdokonalovali techniku a ucili se jizdu v riznych
podminkach, zatimco zacate¢nici udélali
obrovské pokroky — néktefi stali na lyzich poprvé
a na konci tydne uz zvladli sjet kopec bez
problému! Ti, ktefi se lyZzovani nezicastnili,
podnikali turistické vypravy po okoli a uzivali si
krasu zimni krajiny. Kazdy vecer jsme se
spole¢né bavili u spolec¢enskych her, které
pfinesly spoustu legrace a stmeleni

kolektivu. Posledni vecer jsme zakoncili
diskotékou, kde nechybéla skvéla hudba a
tanecni atmosféra. Penzion Permon ndm

poskytl vyborné ubytovani i jidlo, takze jsme si
cely tyden mohli uzit naplno. V patek rano jsme
si jesté naposledy uzili horské prostiedi a poté se
vydali zpét domt — unaveni, ale plni skvélych
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zazitkl.

SEBEOBRANA

45

V hodinach télesné vychovy na nasi skole
odstartoval novy projekt zaméfeny na vyuku
sebeobrany. Tento projekt je uréen pro zaky
druhého ro¢niku a bude obsahovat nékolik
praktickych lekci vedenych zkusenymi
instruktory Méstské policie.V prvni lekci se
studenti ucili, jak se dostat z ichopu a jak se
spravné zachovat v nebezpeénych situacich. Pro
vSechny to byla velmi zajimava a pfinosna
zkuSenost.V dnesni dobg je toto téma velmi
aktualni a dulezité, protoze znalost zakladnich
principl sebeobrany mize pomoci chranit sebe i
ostatni a dodat jistotu v kazdodennim Zivoté.

PREVENCE
URGENTNICH
STAVU

21

Dne 2. 4. se pro 3. a 4. ronik oboru SC
uskutecnila odborna prednaska na téma
,,Prevence urgentnich stavi®, kterou vedli
zaméstnanci Zdravotnické zachranné sluzby
Usteckého kraje.

Prednaska byla rozdélena do dvou ¢asti.

V prvni ¢asti se zaci seznamili s teoretickymi
zaklady prevence akutnich stavi, zasadami prvni
pomoci a preventivnimi opatfenimi. Soucasti této
Casti byla také kratka prezentace oboru
zdravotnicky zachranaf a moznosti jeho studia na
Fakulté zdravotnickych studii UJEP.

Druha ¢ast byla prakticka — Zaci si vyzkouseli
kardiopulmonalni resuscitaci pod vedenim
profesionalt, Heimlichiiv manévr, prohlédli si
vybavu zachranatskych batohti i samotného
zachranného vozu. Zavérem nechybéla spoleéna
fotografie s vozem ZZS — samoziejme i se
zapnutymi majaky.

ANATOMI,CKA
OLYMPIADA

60

V bfeznu se na nasi Skole rozjela Anatomicka
olympiada, ve které zaci 1., 2., 3. 1 4. roéniku
ukazali, jak dobfe znaji lidské t€lo — od kosti az
po vnitini organy.

Prvni kolo probihalo formou testu s 40 otazkami,
ve kterém se rozhodovalo, kdo postoupi do
finale. Do skolniho kola se dostali jen ti
nejostiejsi mozky — a véite, Ze jich bylo dost.
Finale uz bylo o level vy$ — kromé teorie ¢ekaly
zaky i 4 obrazky, kde museli prokazat, ze
lidskému télu opravdu rozumi. Nejlepsi si
nakonec odnesou nejen diplomy a drobné
odmeény, ale hlavné super pocit, Ze v anatomii se
rozhodné neztrati.

Deékuji vSem zucastnénym za nadseni,
soutézivého ducha a védomosti — a vitézim
posilam velkou gratulaci!

MUZEUM
HYGIENY V
DRAZDANECH

30

Dne 2. dubna se zaci 2. a 3. ro¢niku oboru
socialni ¢innost zucastnili odborné exkurze do
Deutsches Hygiene-Museum v Drazd’anech.
Toto jedine¢né muzeum nabizi interaktivni
pohled na lidské télo, zdravi, hygienu a zivotni
styl. Zéci si tak mohli nejen rozsitit své
védomosti, ale také si prakticky vyzkouset, jak
funguji smysly, vnimani nebo vyvoj lidského téla
v rtiznych fazich Zivota. Po prohlidce expozic
nasledovala kratka pauza, kterou studenti stravili
v nedalekém nakupnim centru, kde méli prostor
na obcerstveni, odpoc¢inek nebo mensi nakupy.
Dékujeme vSem zGcastnénym a pedagogickému
doprovodu za hladky pribéh celé akce.

FILMOVE DNY

14

215

11. dubna jsme se spole¢né se zaky vydali do
kina na film Viny, ktery piinasi dramaticky
pohled na zivot dvou novinait — Egona Erwina
Kische a Ferdinanda Peroutky — v dob¢
nacistického ohrozeni. Film nejen zprostifedkoval
silny umélecky zazitek, ale také vyborné doplnil
vyuku modernich dé&jin, medialni vychovy i
literatury. Zaci m&li moznost vidét, jakou roli
hraje novinaiské prace ve spolecnosti, co
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znamena odvaha postavit se totalité a jak moc
jsou slova a informace dilezité. Film zaktim
pomohl 1épe porozumét historickému kontextu
30. a 40. let 20. stoleti, ale také oteviel prostor
pro otazky o svobodg slova, zodpoveédnosti médii
a obcanské statecnosti. Mnozi z nich ocenili
moznost ucit se jinou formou nez béznou vyukou
— prostfednictvim emoci a pfib&hu.

Druha navstéva kina probéhla 14. dubna, kdy
jsme se s zaky podivali na film Captain America:
Brave New World. Tento snimek nabidl jiny zanr
i pfistup — zaci mohli reflektovat témata jako
hrdinstvi, moralni dilemata a aktualni
spolecenské otazky v kontextu popkultury. I tato
projekce pfinesla podnéty k nasledné debaté,
pfedevs§im na téma hodnot, vzori a role
jednotlivce ve spolecnosti.

Deékujeme vSem koleglim a kolegynim za
organizaci a vétime, ze podobné aktivity budeme
moci opakovat i v budoucnu.

EXKURZE
POLICE CR

40

Dnesni den byl pro zaky tietich ro¢nikti zpestien
zajimavou exkurzi — vydali se totiz na navstévu
mistniho oddé&leni Policie Ceské republiky.
Cilem bylo pfiblizit zakiim realné fungovani
policejni prace a poskytnout jim moznost
nahlédnout do prostfedi, se kterym se bézné
nesetkavaji.

Exkurze se za&astnili zaci tfid IT3, IT3A, VC3 a
SC3.

Soucasti programu byla prezentace nékolika
slozek Policie CR — konkrétné kriminlni sluzby,
dopravni policie a potadkové jednotky.

Velkou pozornost vzbudila ukazka sluzebnich
zbrani, které si zaci mohli zblizka prohlédnout, a
také si vyzkouseli neprustielnou vestu, kterou
policisté pouzivaji pfi vykonu sluzby.

Zaci si rovn&z prohlédli vozovy park dopravni
policie, véetné vybaveni a techniky pouzivané pfi
feSeni dopravnich prestupktl a nehod. Soucasti
této ukazky byla i demonstrace dechové zkousky
a testu na piitomnost omamnych latek, které si
jeden ze studentii dobrovolné vyzkousel.
Nasledovala prohlidka cel pfedbézného zadrzeni,
spojena s vykladem o postupech zadrzeni a
pravnich aspektech.

Exkurze byla pro zaky velmi pfinosna — nejen ze
ziskali zajimavé informace o praci policie, ale
zaroven méli moznost si uvédomit odpoveédnost a
naroc¢nost této profese.

EXKURZE
ZACHRANNA
SLUZBA
USTI NAD LABEM

19

Dne 7. kvétna 2025 se Zaci tiidy SC 2 zhiastnili
exkurze do Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem a na Zdravotnickou zachrannou sluzbu.
Navstivili emergency, kde sledovali tiidéni
pacientl a prvni oSetfeni akutnich stavi. Na
kardiologickém JIP se seznamili s péci o
pacienty po infarktech a srde¢nich operacich.
Exkurzi zakon¢ili na zachranné sluzbé, kde si
prohlédli sanitni vozy, dispe¢ink pro koordinaci
vyjezdul i vybaveni Letecké zachranné sluzby.
Zaci méli moznost nahlédnout do zazemi
vrtulniku a dozvédé€li se, jak probiha letecky
transport v kritickych situacich. Exkurze zaky
nadchla a umoznila jim nahlédnout do skutecné
prace zdravotnikll v terénu i nemocnici.
Dékujeme Masarykove nemocnici a
Zdravotnické zachranné sluzbé za vstiicnost a
profesionalni pfistup.

EXKURZE
OBRNICKE
CENTRUM

20

Ve stfedu 7. kvétna 2025 se tiida SC1 spolu s
pani ucitelkou Halamovou vydala na odbornou
exkurzi do Obrnického centra socidlnich sluzeb
(OCSS). Toto piispévkové zatizeni obce Obrnice
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poskytuje podle zdkona ¢. 108/2006 Sb. tadu
vefejné prospésnych sluzeb: socialné-aktivizacni
program Olivin pro rodiny s détmi, nizkoprahové
kluby Galaxie a Vulkan pro déti a mladez,
odborné socidlni poradenstvi a terénni program
Spolu v ulicich.

Béhem dopoledne Zaci nahlédli do kazdodenniho
provozu jednotlivych stfedisek. Videéli, jak
pracovnici nizkoprahovych klubi vytvaieji
bezpecné a smysluplné prostiedi pro mladé
klienty, jak poradci pomahaji lidem pfi feSeni
dluhovych ¢i rodinnych krizi a jak terénni tym
vyhledava osoby v obtizné Zivotni situaci ptimo
v komunité. Praktické ukazky jim umoznily
pochopit, ze socidlni prace neni jen o
administrativé, ale pfedev§sim o empatickém
kontaktu s ¢lovékem.

Z reakci po navratu bylo patmeé, ze exkurze zaky
nadchla a soucasné jim oteviela o¢i. Mluvili o
,,velkém ponauceni®: uvédomili si naroky, které
jsou na socialni pracovniky kladeny, i pestrost
¢innosti, jimiz lze podporovat rodiny a mladé
lidi. Mnozi ocenili, ze si diky této zkuSenosti
dokazali lépe predstavit, kde by jednou chtéli
absolvovat odbornou praxi.

Za vstiicnost, otevienost a ¢as vénovany zakiim
patii velké podékovani celému tymu OCSS.
Véfime, Ze tato navstéva byla zacatkem
dlouhodobégjsi spoluprace, ktera pomuze dalsi
generaci budoucich socialnich pracovnikli poznat
realitu oboru pfimo ,,v terénu*.

DEN S KLIENTY
CHRANENEHO
BYDLENI

11

Prvni projekt zakyii tfidy SC1: Den s klienty
chranéného bydleni na téma ,,Hygiena“

Ve stfedu 4. Gervna 2025 se polovina t¥idy SC1
vydala do zafizeni Energie o.p.s. v Mezibofi, aby
zde realizovala sviij prvni projekt s nazvem
,.Hygiena“. Ten byl urcen pro klienty chranéného
bydleni a vznikl jako soucast praktické vyuky v
oblasti socialni prace.

Zakyné si pro klienty p¥ipravily poutavé
dopoledne. Nejprve formou kratkych prezentaci
piedstavily jednotliva témata spojena s osobni
hygienou — srozumitelné, empaticky a
pfizplisobené potiebam ucastniki. Nasledné si
klienti vyzkouseli n€kolik interaktivnich aktivit,
které jim pomohly si nové informace upevnit
zabavnou a praktickou formou.

Za celou organizaci, ptipravou pomucek,
vybérem aktivit i koncepci dne staly vyhradné
7akyné SC1. Projektu se ujaly s nadsenim,
odpovédnosti a kreativitou, a vysledkem byla
velmi pfijemna a piinosna akce, kterou zvladly
na vybornou.

Na zavér nechybéla kratka reflexe — zakyné
zjistovaly, co si klienti z programu odnaseji a
jaky ptinos pro né setkani se studentkami stfedni
$koly mélo. Z reakei bylo patrné, ze dopoledne
bylo obohacujici pro v§echny zucastnéné — a to
jak po strance odborné, tak lidské.

Zakynim tiidy SC1 gratulujeme k 1sp&$né
realizaci jejich prvniho projektu — odvedly
skvélou praci!

EXKURZE
OBRNICKE
CENTRUM

15

Ve stfedu 11. Servna 2025 se tiida SC2 spolu s
pani ucitelkou Halamovou vydala na
odbornou exkurzi do Obrnického centra
socidlnich sluzeb (OCSS). Toto pfispévkové
zafizeni obce Obrnice poskytuje fadu verejné
prospésnych sluzeb: socidlné-aktiviza¢ni
program Olivin pro rodiny s détmi,
nizkoprahové kluby Galaxie a Vulkan pro déti
a mladez, odborné socialni poradenstvi a
terénni program Spolu v ulicich.

Béhem dopoledne Zaci nahlédli do
kazdodenniho provozu jednotlivych stfedisek.
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Vidéli, jak pracovnici nizkoprahovych klub(
vytvareji bezpecné a smysluplné prostiedi pro
mladé klienty, jak poradci pomahaji lidem pfi
feSeni dluhovych ¢&i rodinnych krizi a jak
terénni tym vyhledava osoby v obtizné Zivotni
situaci pfimo v komunité. Praktické ukazky jim
umoznily pochopit, Ze socialni prace neni jen
o administrative, ale predevsim o
empatickém kontaktu s clovékem. Pro dvé
nasSe zakyné byla tato exkurze névratem do
mista konani jejich odborné praxe.

Za vstficnost, otevienost a Cas vénovany
z4kam patfi velké podékovani celému tymu
OCSS.

PROJEKT PRO
KLIENTY ENERGIE
0.p.s.

20

Zakyné tiidy SC1 si samy pfipravily program pro
klienty Energie o.p.s. na téma tfidéni odpadu.
Pomoci her, vytvarnych aktivit a interaktivnich
ukolu ukazaly, ze ekologie miZze byt nejen
poucna, ale i zabavna.

Cela akce se opravdu povedla — dékujeme
Energii 0.p.s. za moznost vyzkouset si praci s
klienty v praxi a za skvélou exkurzi, ktera nas
vSechny obohatila.

A veliké podékovani patii i tiidé SC1 — za
peclivou piipravu, napaditost a nadseni, které do
celé akce vlozily.

HISTORIE
VITNAMSKE
KOMUNITY

Ttida SC3 se v ramci pfedmétu
multikulturni vychova ponofila do svéta
vietnamské kultury — dozvédéli jsme se
vice o historii vietnamské komunity v
Cesku, tradicich, rodinném Zivoté i o tom,
jaké vyzvy muze piinaset zivot mezi dvéma
kulturami.

Zazitek jsme zavrsili ochutnavkou
typického vietnamského jidla, protoze chut’
je jednim z nejlepsich nosic¢i vzpominek i
poznani.

Cilem nebylo jen nasbirat fakta, ale hlavné
pochopit a respektovat odliSnost, ptiblizit si
svet, ktery je v nasi spoleCnosti
vSudyptitomny — a pfesto ¢asto nepoznany.

TURISTICKY KURZ

27

0d 16. do 20. &ervna 2025 se ¥4ci tiid IT2 a SC2
z&astnili turistického kurzu ve Spindlerové
Mlyné, ktery byl nabity horskou pfirodou,
tymovymi aktivitami i veCerni pohodou.

Prvni den jsme dorazili do Spindlu, ubytovali se
a odpoledne absolvovali leh¢i prochazku méstem
a jeho okolim.

V utery nas ¢ekal celodenni vylet. Po vyjezdu
lanovkou na Medvédin jsme se pésky presunuli
na Horni Misecky, odkud jsme pokracovali
autobusem na Zlaté navrsi. Zde zacala hlavni
tara: Vrbatova bouda — Pancavsky vodopad —
Labska bouda — pramen Labe. Obdivovali jsme
vyhledy a pfirodu, cestou zpét jsme sestoupili
Labskym dolem do Spindlerova Mlyna.
Odpoledne patfilo odpoc¢inku a vecer tradi¢né
fotbalu — kluci hrali kazdy vecer s nasazenim.
Strede¢ni dopoledne probihal orientaéni pochod
po Spindlerové Mlyné. Tymy byly sestaveny
nahodné (2 divky + 1 chlapec) a mély plnit
ukoly, fotit selfie na uréenych mistech a soutézit
o originalitu. Nejoriginalngjsi snimek a prvni tfi
tymy byly ocenény. K obédu jsme grilovali,
odpoledne odpocivali a vecer kluci opét vybehli
na hfisté. Divky travily vecer ve spolecenské
mistnosti — zpivaly karaoke a tancily.

Ve ¢tvrtek se studenti rozdélili na dvé skupiny —
prvni absolvovala vystup na Snézku, druha
zvolila klidngjsi trasu po okoli Bilého Labe.
Odpoledne jsme zakon¢ili spoleénym ohném a
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vecer nas ¢ekala stezka odvahy, ktera byla
pfijemnym i trochu adrenalinovym zakoncenim
pobytu.

V patek nas ¢ekalo baleni, louc¢eni s horami a
cesta domt. Po cesté jsme se zastavili v
McDonaldu, kde jsme doplnili energii po
aktivnim tydnu, a odpoledne dorazili zpét do
Mostu.

Zazitky z krasnych horskych tras, tymové
spoluprace, sportovnich vecert i spoleénych
chvil mimo $kolni lavice. Dékujeme vsem
studentiim za zodpovédné chovani a skvélou
atmosféru.

SOUTEZ V PRVNI
POMOCI

35

Dne 23. ¢ervna 2025 se na nasi skole
uskutecnila sout€z s nazvem ,,Ctyfi
vyzvy prvni pomoci‘, které se
zucastnilo celkem sedm tymi
slozenych ze zakl oboru socialni
¢innost. Rano na soutézici ¢ekala tfi
stanoviste, rozdélena na tfi useky. V
prvnim museli prokazat fyzickou
zdatnost a spravné zméfit zakladni
fyziologické funkce. V praktické ¢asti
pecovali o pacienta, provadéli
resuscitaci a sestavovali anatomickou
figurinu. Ve tretim, teoretickém tseku
vypliiovali spole¢né test, popisovali
obrazky a poznavali rizné akutni stavy.
Po dopolednich vyzvach nasledovala
kratka pauza a poté védomostni kviz,
kde se vSechny tymy utkaly v
takzvaném ,,pavouku védomosti®, tedy
turnajovém systému, v némz se
rozhodovalo o nejrychlejSich a
nejptesnéjsich odpovédich.

PRVNI POMOC

15

Ttida SC2 se dne 24.6.2025 dopoledne
zucastnila akce ve Spojenych svétech —
Rodinné centru Most, kde predstavila
zaklady prvni pomoci. Déti i rodice si
vyzkouseli resuscitaci a oSetfeni
zranéni v modelovych situacich.

PRVNI POMOC

15

Ttida SC2 dnes dopoledne navitivila
ZS Chanov v Mosté, kde pro zaky
pfipravila interaktivni program
zaméfeny na prvni pomoc. Déti si
prakticky vyzkousely, jak reagovat pfi
bezvédomi, resuscitovat na figuring
nebo poskytnout pomoc pfi zranéni.
Akce probéehla v pratelské atmosféfe a
sklidila velky zajem.

Posledni $kolni dny ve znameni zazitka a
stmelovani kolektivii

Zaveér skolniho roku jsme letos pojali
tradi¢né jinak — jako prostor pro spole¢né
zazitky, zklidnéni po naroéném obdobi a
posileni tfidnich vztahi. Posledni Skolni
dny se tak nesly v duchu stmelovani
kolektivii a radosti ze spoleéné straveného
¢asu mimo $kolni lavice.

Kazda tiida si mohla zvolit vlastni program
podle zajmu zakid a domluvy s tfidnimi
uciteli. Nektefi vyrazili za sluncem a
koupanim na Jezero Most, jini dali piednost
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pohybu a zabavé pii minigolfu nebo
bowlingu. Oblibenou volbou se staly i
unikové hry, kde bylo tieba zapojit logiku,
spolupraci a nékdy i trochu odvahy.

Tyto dny se nesly v uvolnéné a pratelské
atmosfére. Ucitelé i zaci méli piilezitost
poznat se v jiném prostiedi, nez je Skolni
tiida, a vytvofit si spole¢né vzpominky,
které presahuji bézny skolni rezim. Vétime,
7e prave tyto chvile pomahaji posilovat
vzajemny respekt, duvéru a pocit
sounalezitosti.

Deékujeme vSem pedagogliim za organizaci a
zaktm za aktivni a pozitivni ptistup. At
nam tahle pohoda vydrzi i do dalsiho
$kolniho roku!

ADAPTACNI DEN

35




FORGAMES
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KONFERENCE READYCON
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POLICIE CR

17 Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Termin inspekéni €innosti od 14.1.2025 — 16.1.2025.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Inspekéni zprava — viz. ptiloha €. 1

Protokol o kontrole — viz. ptiloha €. 2

Ptijata opatieni — viz. ptiloha ¢. 3

18 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programii

e INOVACNI CENTRUM USTECKEHO KRAJE — Startup Academy
Od prosince 2024 do kvétna 2025 probihala akce Startup Academy v IT3 a IT3A,
kterd obsahovala celkem 12 dvouhodinovych pifednasek a workshopti zamétenych na
marketing, podnikavost a inovace. Zaci zde pracovali v tymech a vytvareli své
podnikatelské zaméry, které poté na poslednim workshopu prezentovali pted porotou.
Celé akce probihala pod patronaci Inovaéniho centra Usteckého kraje s cilem rozvijet
u zékd podnikatelského ducha, tvofivost a inovace zejména pro projekty spojené
s méstem Most &i celym Usteckym krajem.
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19

Udaje o predloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich
zdroju

V tomto Skolnim roce se Skola zapojila v téchto projektech financovanych z cizich zdroji:

20

Vyzva Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k predkladani Zzadosti o
poskytnuti neinvesti¢ni dotace z Narodniho plénu obnovy na podporu prevence
digitalni propasti — potizeni mobilnich digitadlnich technologii urena pro zakladni
Skoly, stfedni Skoly a konzervatoie, jejichz zfizovatelem neni stat, kraj, obec nebo
dobrovolny svazek obci, pro kalendaini rok 2024, ¢€.j.:MSMT-2828/2024, Eviden¢ni
¢islo zadosti: 0061/DIGIPROPAST/2024.

PROGRAM ERASMUS+" Projekt 2025-1CZ01-KA122-VET-000331942 ENJOUY
DUBLIN!

V tomto Skolnim roce probihala pouze jazykova ptiprava zaki.

Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a
dalSimi partnery pri plnén ukoli ve vzdélavani

Zakladni Skola a Stfedni Skola Jana Palacha, Most
Zakladni skola profesora Zdeiika Matéjcka
K SRDCI KLiC o.p.s.

MOSTACEK, CZ z.s.

Socialni sluzby Chomutov

Statutarni mésto Most

Domov Alzheimer Most z.u

Salesianské stfedisko volného ¢asu Teplice
1. matetska Skola, Most

Svétlo Kadan z.s.

Nemocnice AGEI Louny a.s.

Krajska zdravotni a.s., oddéleni nasledné péce Zahrazany
Charita Most

Statutarni mésto Chomutov

Energie o.p.s.

Méstska knihovna Most

Utad prace Litvinov

Finanéni ufad pro Ustecky kraj

Statni oblastni archiv v Litomé&ficich
Oblastni muzeum a galerie v Mosté
Méstsky urad Litvinov

Nemak Czech Republic s.r.o.

Most Creative Space

Forrest — Design s.r.o.

NP Security s.r.0.

Bohemia Miiller Group s.r.o.

Repro Interior s.r.0.

ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

DATALITE, spol. s r.o.

BOGIJA QUALITY s.r.o.
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¢ ALGON a.s.

e Nexen tire Europe s.r.0.

e Tuning by Bali

o DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova a.s.
e WMSs.r.o.

e Social Lions s.r.o.

e AUTONAGY group s.r.o.

e Softex Most

e ICT—-ONEs.r.o.

e STARNET s.r.o.

e QGreiner packaging s.t.0.

e Solar Turbines EAME s.r.o.
o IT Innovation s.r.o.

e Edix s.r.o.

¢ LOSANs.r.0.

e DALISA COMPANY a.s.

o Slosante s.r.o.

e Archa Most s.r.o.

e  Okresni soud v Mosté

21 Cile

Stanoveni cilit SOS InterDACT s.r.0. pro rok §kolni rok 2024/2025 vychazi ze strategickych
kvalitativnich cili spolecnosti.
1. Zakladni vize

Hlavnim cilem vychovné vzdélavaciho procesu na nasi Skole je, aby byli Zaci po
ukonceni studia vybaveni znalostmi, dovednostmi a postoji, které jim pomohou
orientovat se v dalSim zivoté. Vychova a vzd€lani v na$i Skole jim zajisti rozvoj
samostatného mysleni, nauci je samostatné ziskavat informace, kriticky je posuzovat,
tiidit a pracovat s nimi. Rozvijet osobnost zdka tak, aby byl schopen samostatné
myslet a svobodné se rozhodovat, aby byl odpovédny za své jednani v mife pfimétenc
svému véku. Vést Zaky k vyuZivani komunikacnich technologii, podporovat i nadéle
zavadéni vypocetni techniky do vSech pfedméti. Vyuzivat efektivni metody vyuky,
které vedou zaky k tymové praci, k vzdjemné pomoci a respektu. Chceme byt Skolou,
ktera systematicky kultivuje individualni Zivotni kompetence kazdého jednotlivého
zaka 1 kazdého pedagoga a zaméstnance nasi Skoly a efektivné je propojuje pii jejich
spolecné Cinnosti (kvalita), ktera vytvaii podminky pro rozvoj vSech slozek zdravi
kazdého Zaka i zaméstnance Skoly i1 pro zdravy vztah Skoly k jejimu okoli a ke svétu
(zdravi), ktera je pro zaky smysluplna, a proto je bavi a nenudi. Daraz pifi tom
klademe na proces uceni se zaki, aby si co nejlépe rozvijeli své kompetence a aby byli
piipraveni se i dale vzdé€lavat a tesili se na to. Pfitom se vSak uci 1 pedagogové nejen
prostfednictvim systému vzdélavani a sebevzdelavani, ale i zlepSovanim své ¢innosti
na zékladé¢ vzajemného sdileni nipadi a zkuSenosti. Budeme zvySovat urovein
vzdélavaciho vyucovaciho procesu, inovovat metody prace, posilovat tymovou
spolupraci a aktivné se zapojovat do projektii podporovanych EU, MSMT a projektt
zamé&fenych na zvySovani kvality vzdélavani.
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Hodnoty Skoly:

* Véfim v celozivotni uceni a zaujeti pro poznani.

* Kladu daraz na rozvoj kritického mysleni, tvofivost a uméni feSeni problémt.

* Prosazuji zdravé sebevédomi, empatii, moralni hodnoty a odpovédnost.

* Podporuji rovnost, inkluzivni pfistupy a respektovani rozmanitost.

* Mam zajem vytvarit prostiedi, které podporuje spolupraci, komunikaci a vzajemné
uceni.

Koncepce a ramec Skoly:

Budu usilovat o:

* vytvoreni stimulujiciho prostiedi prostiednictvim modernich technologii a zdroj;

* vytvoreni ucebnich plant, které podporuji aktivni zapojeni zakd, jejich kreativitu a
kritické myslenti;

« implementaci hodnotovych a etickych principi do Skolniho prostiedi a kazdodenniho
zivota Skoly.

Oblast vychovy a vzdélavani

Budeme aktivné podporovat alternativni formy vzdélavani uréené pro zaky se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Zaméefime se na zkvalitnéni prace vychovného
poradce a preventisty socidlné patologickych jevl vytvofenim Skolniho poradenského
tymu, ktery bude pracovat se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a zaky
problémovymi. Zménime praci a organizaci metodickych tymi, vytvofime naplné
jejich ¢innosti. Budeme vytvaret priznivé socialni klima (otevienost a partnerstvi v
komunikaci, ucta, tolerance, uznani, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost se
ttidou, Skolou), chranit zaky pted nasilim, Sikanou a dalSimi jevy rizikového chovani.
Nabidneme zaktm Siroky okruh Skolnich aktivit (exkurze, poznavaci zdjezdy, lyzatské
kurzy, kulturni akce).

Konkrétni cile:

Doséhnout oteviené, klidné a sdilné pracovni atmosféry ve Skole, budované na
partnerskych vztazich mezi uciteli a zdky, na toleranci, vzdjemné ucté a pocitu
odpové&dnosti. Toto zachovat i pii distan¢ni vyuce, pokud by nastala.

Dostatecna propagace Skoly.

Poskytovani individudlni podpory kazdému Zaku (podplrnd opatieni, IVP), zajistit
rovné priileZitosti pro kazdého Zaka pti pfijimani ke vzdélavani v jeho pribéhu a pfii
jeho ukoncovani.

Podporovat wvnitini diferenciaci vzdélavani s vyuzitim obsahové 1 metodické
individualizace vyuky respektujici moZnosti, schopnosti a potieby kazdého Zaka pro
uspés$né zvladnuti daného studia.

Podporovat ¢tenafskou gramotnost

Nadale ucit zaky pracovat s informacemi, vést zaky tak, aby se ve svém oboru stali
odborniky, aby byli komunikativni, motivovani k uceni k celozivotnimu vzdélavani,
schopni pracovat v tymu, aby byli ¢estni, spravedlivi, tolerantni, zdravé sebevédomi.
Diusledné rozvijet u Zakl financni, ¢tenafskou a matematickou gramotnost, pro zvySeni
motivace k uceni postupné zavadét tymovou vyuku a projektové vyucovani, vyuzivat
nastroji Office 365. Osvojeni dovednosti pti praci s informacnimi technologiemi.
Zamé&fovat se na rozvoj tvofivého mysleni zakli a U¢innou motivaci, vést Zaky
k sebehodnoceni.

Uplatiiovat individudlni pfistup pii hodnoceni se zfetelem na individualitu a specifické
potieby kazdého zéka.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Podpotit zaky pro adaptaci pii pfechodu ze zakladni Skoly na stfedni skolu.

Podpofit zékovskou kreativitu a samostatnost.

Zvysit uspésnost zakli u maturitni zkousky, pro 4. ro¢niky navic konzulta¢ni hodiny
z maturitnich predméti

Eliminovat pifed¢asné odchody ze Skoly.

Ziskani aktivniho vztahu 74k k uceni.

Vychova zaki jako osobnosti.

Rozvijeni jazykovych a komunikac¢nich dovednosti.

Vytvoteni Siroké nabidky sportovnich aktivit a moznosti smysluplného vyuzivani
volného cCasu.

Vytvoteni kvalitniho preventivniho programu.

Rozvijeni tvotivého, logického a technického mysleni u zakd.

Rozvijeni schopnosti spolupracovat a kooperovat svoji ¢innost.

Vychova zaki jako obCanii demokratické spolecnosti

Vyuzivani ucebnich pomtcek véetné informacnich a komunikacnich technologii
vzhledem ke stanovenym vzdé¢lavacim cilim a potfebam zakd.

Podpotit a ptipravit zaky na studium na VS§.

Podpotfit a ptipravit Zaky na studium ¢i préaci v zahranici.

Podporovat zaky ucastnit se projektti Erasmus ™.

Personalni podminky

Hlavni cil v této oblasti je stejny jako v uplynulém Sestiletém obdobi, tedy aby vSichni
pedagogicti pracovnici dosahli vzdélani stanovené zdkonem, aby méli potiebné
profesni dovednosti, byli komunikativni ve sméru k zdkam, jejich rodi¢iim, ostatnim
pedagogiim a odborniklim zajist'ujicim pro skolu specialni sluzby. Splnéni tohoto cile
je vsak velmi obtizné a jeho naplnovani zavisi na mnoha mimoskolnich faktorech.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki budeme kazdoro¢né planovat a
realizovat. Ucitelé budou hodnotit svou €innost, vyuZzivat pii vyuce moderni metody a
formy prace.

Konkrétni cile:

Stanovit jasnd a transparentni kritéria hodnoceni zaméstnancti Skoly — vést
zaméstnance k sebehodnoceni své prace.

Nastavit efektivni personalni politiku pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii
— usilovat o aktivni pfistup a podil vSech zaméstnancli na dalSim rozvoji Skoly, vzbudit
v zaméstnancich pocit seberealizace a potfebnosti pro skolu.

Pro progresivni rozvoj Skoly nadale udrZet perspektivni kvalifikovany, motivovany
pedagogicky sbor, a 1 nadéale zvySovat kvalifikovanost sboru.

Pii pfijimani novych zaméstnanct dbat nejen na spliiovani kvalifikacnich
predpokladi, ale i na motivaci k pedagogické praci a ochotu dale se vzdélavat, na
osobnostni predpoklady, ochotu pracovat v tymu.

Proskolit vSechny pedagogy v oblasti péce o zdky s SVP, nadale rozvijet spolupraci
mezi vychovnymi poradkynémi a vyuc€ujicimi, pokracovat ve spolupraci s PPP a SPC.
Rozvijet u pedagogli moznosti on-line vyuky zejména prostiednictvim nastroji Office
365.

Provozni a materialni podminky

I nadéle je tfeba usilovat o modernizaci objektii. Ve spolupraci se ziizovatelem je
tieba zajistit pravidelnou udrzbu, malovani, opravy uceben, kancelaii, vymeéna
nabytku a udrzba budov vSeobecné. Budeme pokracovat ve vybavovani tiid pocitaci, u
ucitelti notebooky.
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Konkrétni cile:

Zajistit prostorové, materidlni a bezpecnostni podminky Skoly.

Zajistit pro zaky bezpecné prostiedi pro vzdélavani pti vSech ¢innostech potadanych
Skolou a realizovat opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v
souladu s ptedpisy BOZP a PO.

Organizacni a Fidici podminky

Hlavni ukoly:

e Vytvaret pratelskou atmosféru a spolupracovat navzajem (zaci, rodice, Skola)

¢ Vhodna motivace pracovnikl a zakt

e ZlepSovat pracovni prostfedi, dbat na prevenci tirazl

e UdrZeni a zvySovani odborné a pedagogické zptsobilosti

e Umoznovani dal§iho odborného ristu zaméstnanct

e Zlepseni spoluprace ucitelt

Prostredky k dosazeni cile:

¢ Organizace riiznych setkani a Skoleni

e Pritbézné predavani zkusSenosti ze Skoleni ostatnim pedagogickym pracovnikiim
¢ Nabidka DVPP pro vSechny

¢ Organizace ukdzkovych hospitaci pro kolegy v ptipadé vhodnych népadi ¢i novych
metodickych postupli

¢ Vzijemna hospitacni ¢innost ucitelti

¢ Podpora dalSiho vzdélavani v souladu s touto koncepci

Spoluprace $koly a rodica Zaka (image Skoly)
I nadéle budeme vytvaret zaddouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na
vetejnosti, dbat o ucast a co nejlepsi umisténi v soutézich, olympiddach a dalsich
akcich. Informovat pribézné¢ a pravidelné¢ rodice o své cCinnosti prostfednictvim
webovych stranek, zpravodaje. Propagace Skoly v tisku a ostatnich médiich.
Konkrétni cile:

Podpora pedagogické interakce a vzajemné komunikace mezi uciteli a zdky. Podpora
vzéajemné spoluprace skola — rodic.

Podavani a realizace projekti.

Efektivni reklama Skoly.

Spoluprace s vefejnym a soukromym sektorem v ramci praxi.

Realizovat projekt IKAP.

Realizace ucelnych odbornych praxi a exkurzich.

Prezentace Skoly na vefejnosti v ramci mésta, kraje, republiky a EU.
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22 Udaje o hospodafeni §koly ve §kolnim roce 2024/2025

22.1 Vyuactovani dotace poskytnuté Skole/Skolskému zarizeni na obdobi Skolniho

roku 2024/2025

Zpracovatel: Stfedni odborna skola InterDACT s.r.0.
1CO: 25024566

Skutecnost
cerpani
prostiredku
poskytnutych dle

. “he | 22016 Sb.
dle dle
prilohy | piilohy
¢.1cast | &1
A cast B
r./sl a b c d
1 | Prijata dotace na Skolni rok 2022/2023 20188582 | 330008
Naklady Skolniho roku 2022/2023 hrazené z dotace, v
2 |tom: 20188582 | 330008
3 | Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 14251771 246643
4 |vtom:a) mzdy 14231771 246643
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 20000
6 |Odvody na zakonné pojistné 4840266 83365
7 | Ostatni naklady celkem, v tom: 1096545
8 | ucebnice a u¢ebni pomiicky 266483
9 |softwarové vybaveni 0
10 |IT vybaveni 54722,25
11 | ndkup vody, paliv, energie 320100
12 | sluzby post a telekomunikaci 7277736
13 | dan¢ a poplatky 0
14 | dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 0
15 [najemné* 346520
16 |opravy a udrzovani 35942,39
17 | cestovné 0
18 [ ostatni material a sluzby 0
19 |Rozdil#.1-2 0

*) s vyjimkou najemného v ramci smlouvy o koupi najaté véci uzaviené po
1.1.1997
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22.2 Rozbor hospodareni s dotaci za Skolni rok 2024/2025

Rozbor hospodareni s dotaci za Skolni rok 2024/2025

Nazev a adresa pravnické osoby: Stiedni odborna $kola InterDACT s.r.o., Pionyri 2806, 434 01 Most

1C0:25024566

RED_IZO: 600011127

Naklady
Vyse Prijata Skolniho
. | 1ZO $kola/skolské zafizeni prl‘)’(c)fi‘i‘lt;“zh" St IO
normativa | 2022/2023 | hrazené z
dotace
G a b c d e
1. Matetska skola
2. Zékladni skola
3. |108007057 | Stredni Skola 60/90 20188582 20188582
4, Konzervatot
5. Vyssi odborna skola
6. Jazykova skola
7. Zakladni umélecka Skola
8. Dtim déti a mladeze
9. Stanice zajmovych ¢innosti
10. Skolni druZina
11. Skolni klub
12. Zatizeni pro DVVP
13. Skola v ptirodé
14. Internat
15. Domov mladeze
16. Détsky domov
17. Stredisko vychovné péce
18. Pedagogicko-psychologicka
poradna
19. Specialni pedagogicke
centrum
20. Skolni jidelna
21. Skolni jidelna - vydejna
22. Skolni jidelna - vyvafovna
23, Stfefiisk,O Praktického
vyucovani
24. Piipravny stupeii ZS specialni
25. Ostatni:
26. Celkem za pravnickou osobu (X ¥. 1 az 25): 20188582 20188582
27. Rozdil (sl. d - e): 0
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23 Projednani vyrocni zpravy

Zapis z jednani dne 1. 10. 2025
63. Zasedani Skolské rady SOS InterDACT s.r.o.

Zacastnili se zvoleni zastupci:

Roman Synek za ztizovatele Skoly

Ing. Monika Buitova za pedagogické pracovniky
Adam Dakher za zaky

Program:
1) Zahgjeni

2) Schvaleni vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2024/2025
3) Piipominky zaki k chodu skoly.

Ad. 1. Predsedkyné Skolské rady Ing. Monika Buftova pfivitala cleny rady a zahajila
60. zasedani skolské rady.

Ad. 2. Rada projednala a schvélila vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 ze dne 1. 10. 2025.

Ad. 3. Nebyly pfijaty zadné piipominky zaku skoly.

Vysledek jednani: Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2024/2025 byla
jednomyslné schvalena vSemi ¢leny rady.

V Mosté€ dne 1. 10. 2025

Zapsala Ing. Monika Buitova
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24 Ptilohy
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Pfiloha ¢. 1

(Vfgskzi Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348,400 01 Ustinad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-16/25-U
Sp. m. CSIU-S8-2/25-U

Nazev Stiedni odborna $kola InterDACT s.r. o.

Sidlo Pionyru 2806/7, 434 01 Most

E-mail info@interdact.cz

ICO 25 024 566

Identifikator 600 011 127

Pravni forma spole¢nostsr. o.

Zastupujici Mgr. Jana Synkova

Ziizovatel Mgr. Jana Synkova, kpt. Jarose 56/608,
434 01 Most

Misto mspekéni ¢mmosti Pionyru 2806/7, Most

Inspekéni ¢mnost na misté 14.1. 2025 - 16. 1. 2025
Inspek¢éni ¢mmost byla zahajena predlozenim povereni k mspekcéni ¢mmosti

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekeni ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odbomém a jmém vzdélavani (Skokky zakom), ve znéni
pozdéjiich predpist.

Zistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prishisnych skohich vzdélavacich programm

Zjstovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich progranmi pro stiedni vzdélivani
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni odboma sSkola InterDACT s. r. o. (dale ,Skola™) vvkonava ¢mnost
sttedni skoly a vzdélava zaky v demni formé vzdélavani v oborech vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, 68-43-M/01 Vefemospravni ¢mmost a 75-41-M/01 Socialni ¢mmost.

K 30.9. 2024 skola vykdzala 236 ziku ve 14 tidach Skola eviduje 18 ziku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamu a 13 73kt s odhSnym matefskym jazykem. Podle mdividualniho
vzdélavactho planu se vzdélavaji 4 Zaci

Dalsi mformace o skole jsou k dispozici na webovych strankach skoly www.mterdact.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pravidelé zpracovava plan rozvoje $koly a pro kazdy skohi rok stanovuje
cile, které také vyhodnocuje. Prioritou skoly je vybavit ziky dobrymi obcanskymi
a odbormymi  kompetencemi. K torm efektivné pomaha spoluprace se zamesmavateli
a dalsimi orgamizacem véetné zahramcnich, u kterych je realzovana odboma praxe a dal$i
aktivity. 'V oboru Informaéni technologie k tomu piispiva predeviim spoluprace s Inovaénim
centrem Usteckého kraje. Rozvoj dakich dovednosti ziki umoziuji rizné Skolni akce
a projekty (napt. sbirky pro charitu, projektova vyuka, $koli turnaje). Jednim z dulezitych
cild bylo zvyseni zajmu o Skohi To se vhodnou prezentaci $koly a organizaci dmi otevienych
dvefl s momosti navstivit vyuku podaiilo. Od posledni mspek¢ni ¢mnosti se pocet zaku
témet zdvojnasobil. Koncepce rozvoje skoly vSak jen v mensi mife reflektuje slabé vysledky
pi1 ukoncovani vzdélivani maturitni zkousSkou. Pouze néktera opatfeni pijata vedenim skoly
vhodné reagwi na pii¢my vySsi nelspésnosti a maji potencial piispét k jejimu snizeni Cile
v oblasti rozvoje gramotmosti Ziku se daii realizovat jen casteéné. Ctenafskou gramotnost
rozviji pedagogové zejména v ramci jazykového vzdélavani v ostatnich pfedmgtech neni
jeji podpora systematick 4.

Reditelku skoly pii organizaci, fizeni a kontrole pedagogickych procesu efektivné dopliuje
jeji zastupce. Pravidelné 1 operativni porady a oteviena komumikace se vSemui Ucastniky
vychowné-vzdélavactho  procesu zapstuyi  bezproblémovy prenos mformaci  Presto
v prubéhu mspekéni ¢mmosti néktefl Zici uvadeéli, 7e memohou bez obav rozporovat kroky
ucitell nebo spohwakt, pokud s nmu nesouhlasi, a Ze neshody vaiklé mez uéiteli a zaky
a zaky navzajem nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzajenmé spoluprace.
Zakovsky parlament nebo jina samosprava zaki, které by umomily efektivni konmmikaci
vedeni skoly se Zziky, ve Skole zfizeny nejsow Hospita¢éni ¢mmost realizuyje predevsim vedeni
skoly, vzajenmé hospitace jsou realizovany dobrovolné a spie neformilné. Metodicka
podpora poskytovani pedagogum neni dostateéné u¢ina a nevede efektivné k dosaZzeni cilt
v oblasti vyuky, ve které pretrvavaji nedostatky zp$téné pfi predchoz mspekéni ¢mmosti,
napt. chybéjici diferenciace a mdiwidualizace zadavanych ukohi, malo efektvni prace se
vzdélavacim cilem, nedostatecny rozvoj hodnoticich dovednosti ziku.

Pedagogicky sbor je ve velké mite kvalifikovany. Za¢majici pedagogové jsou semmamovani
s fimgovanim Skoly, vedent 1 ¢lenové prisluisné predmeétové kommuse jm poskytuyi adekvatni
podporu. ZkuSenosti ziskavaji formou naslechii nebo pil vzdjenmveh hospitacich. Profesni
rozvoj vyucujicich je zaméfen spife na témata odpovidajici jejich mdividualnim zajmum.
V poslednim  obdobi se vzdélavaci aktvity soustfedily predevsim na problematiku
duSevniho zdravi a rizikového chovani zakt nebo na vywivani umélé mteligence. V mensi
mife bylo dalsi vzdélavani zamefeno na aktivizacni metody, formy vyuky a daki nedostatky
zigténé Ceskou dkolni inspekei pii hospitaéni ¢innosti.
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Poradenské shizby ve Skol poskytyje vychovna poradkyné a netoditka prevence.
Nastaveny systém poradenskych shizeb, vzijemmd spoluprace, zpusob sdileni mformaci
s vyutyjicimi a delegovani piislusné odpovédnosti za specializované ¢mmosti je fimkéni.
Vyuku zika se specialnimi vzdélavacimi potfebami podporwe ¢innost asistenta pedagoga.

Materialni podmmky $koly umoziuji G¢mné naphliovani Skomich vzdélavacich programu.
Vel dobré vybaveni odpovida souasnym pozadavikiim odbomé praxe a vytvari
predpoklady pro tspésné naphéni odborného profilu absolventa. Obnovu vybaveni
umoziue U¢mné zapojovani do projektové ¢mmosti, diky které se dafi zskavat fmanéni
prostredky. Ucebny vypocetmi technky jsou Ucelné pouzivany nejenom pro odbomé
vzdélavani oboru Informaéni technologie, ale také pro dalsi odborné 1 vieobecné vzdélavaci
predméty. Dobfe vybavena ucebna pro obor Socidlni ¢innost Gcelné slouzi k procvicovani
odbornych konmpetenci Zaku. K rozvoji fyzcké zdatnosti a pohybovych dovednosti zaku
skola vyuziva pronajatou telocvicnu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hospitovanych hodin vSeobecné vzdélivacich predméti bylo klidné
a piijemné pracovni prostfedi Ve vyuce pedagogové dominantné vyuzivali wyklad a fizeny
rozhovor. Pozitivem bylo efektivni zafazovani mezpiedmétovych vztalli a pravidelné
propojovani teoretickych pomatkd s piklady z kazdodemiho Zvota. Pro procvi¢eni
probiraného uciva vyuzili néktefi uéitelé samostatnou praci, sporadicky zafadili parové nebo
skupinové ¢mnosti, pfi nichz zici efektvné rozvijeli kooperatimi kompetence a aktivné se
zapojovali do phéni Ukoli Diferenciace a mdividualizace vzdélavaciho obsahu
a zadavanych uloh rumé kognitivni naro¢nosti dle schopnosti a dovednosti jednotlivych
7k ve vétdmé hodin zaznamenana nebyla. Ojedmnéle se objevila prace s riznymi
nformaénimi zdroji, ktera by vyzadovala ovéfovani zjiSténvch mformaci a podporovala
rozvo] krtického miysleni Ve vétSmé hodm byl vzdélavaci cil stanoven, avsak jeho dosazeni
jednothvymu zaky nebylo efekttvné vyhodnocovano. V zavéru hodm ucitel nékdy ve
spolupraci se ziky shrnuli probrané téma, sporadicky bylo vyuzivano formativni hodnoceni.

Také vyuka teoretickych odbomych predméti probihala ve vstficné pracovni atmosféie.
Pedagogové vyuzvali pievamé frontahi metodu wvyuky, zejména formou wvykladu
atizeného rozhovoru. Ve vyuce navazovali na predchozi malosti a zkuSenosti zaku,
prubémé ovéfoval, zda Zici pouzivanym pojnmm spravné porozunkli. Pro upevnéni
probraného uCiva byla UCelné zafazena samostatna prace. Na pokladané otazky zaci
odpovidal bez obav z chyby. K aktivizaci vhodné pfispivala nazomost, propojovani teorie
s priklady z redlné praxe a vyuzvani vlastnich profesnich zkuSenosti. Vyuéwjici vytvareli
dostateény prostor pro vyjadiovani vlastnich ndzort a zkuSenosti Zikii Ve vétdiné hodin
byly efektivne vyuzity digitalni technologie, v nékterych hodmach pracoval zaci s umélou
mteligenci. Na teoretickou vyuku vhodné navazovala prakticka cviceni, ktera umoziovala
procvicovani a prohlubovani odbomveh dovednosti Diferenciace a mdividualizace
zadavanych Ukoll, ktera by podporovala ziky dle jejich kognitivnich schopnosti,
zamamenana nebyla. V zivéru hodm odbomych predméti pedagogové vétimou shrnuli
spoletné se ziky probrané a procviCované téma, k rozvoji hodnoticich dovednosti viak Zici
vedeni nebyli
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

K mformovani zakomnych zistupci o pribéhu a vysledcich vzdélivani vywrdva skola
elektronicky mformacéni systém a pravidelné tfidni nebo individualni schizky. Pro ovéfovani
dosazeni o¢ekavanych vystupt podle skohich vzdélavacich progranmi jsou pouzivany
standardni evaluani nastroje. V prvnich roénicich jsou zikum zadavany v matematice,
ceském a cizim jazyce vstupni pisenné prace. Vysledky vyhodnocuji jednothvi uéitelé
a diskutyji je v ramei predmétovych komisi Na nejcastéjsi chyby se nasledné zameruji ve
vyuce. Zaktm ohrozenym $kolni netisp&inosti i dakiim zijemciim je nabizeno skupinové
i ndividualni doucovani Jeho efektivita je viak individuilni Skola identificuje ohrozené
zaky na zakladé prospéchu, ué¢mny systém ke zjistovani piicin selhavani viak nemid, coz
prispiva k pred¢asnym odchodum ikt ze vzdélavani DukZitym nastrojem pro piipravu
zakt k maturitni zkousce jsou v poslednim ro¢nku studia semmare zaméfené na spole¢nou
cast maturitni zkousky veetné pifpravy na profilovou zkousku z ¢eského nebo cizho jazyka.
Pifpravé na didaktické testy se pedagogové vémyi také v ramci bémé vyuky zafazovanim
uloh 7z pfedchozich obdobi K odbormé profiové c¢astt maturitni zkousky jsou zaci
pipravovani prib&me. Uimé to umoziuji predeviim vhsmi ucebni materialy, které
vytvorili uciteld Skoly a které sdileji se zaky. Na zakladé vysledku externtho testovani
Ctenafské gramotosti skola zavedla opatfeni ktera se vsak pfevamé projevuyi pouze ve
vyuce jJazvkovych predméti. Pii mspekénich hospitacich byly aktivity na podporu rozvoje
Ctenafské gramomosti v ostatnich pfedmétech zamamenany jen sporadicky.

I pres prjata opatreni pretrvava od posledmho mspekéniho hodnoceni vy$si hruba
neuspesnost (podil zakl zkousku nekomajicich nebo u zkousky netspésnych z piihlasenych
zakn) Skoly pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, nez je republikovy primér pro
dané skupmy obort. Ve zkusebnim obdobi roku 2023 n®la Skola nejvy$$i hrubou
neuspesnost v oboru Socialni ¢mmost (Skola 36,3 %, CR114 %), ve zkuSebnim obdobi roku
2024 méla skola nejvy$si hrubou netspesnost v oboru Vefemospravni ¢mnost ($kola 60 %,
CR 9.5 %). V obou rocich byl nejnizéi hruba netspéinost v oboru Informaéni technolo gie
(v roce 2023 gkola 22,7 %, CR 9.4 %, v roce 2024 skola 25 %, CR 7.7 %). Pficinou vy§si
netspésnosti oproti republkovému priméru jsou vysledky jak ve spoleéné ¢asti maturitni
Zkousky, tak v profilové zkouSce. Ve spoleéné casti jsou to zejména vysledky v ceském
jazyce a matematice, v profilové casti pak predevsim vysledky pfi ustni zkousce.

Vychovna poradkyné koordimme podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebamu ve
vyuce a seznamuje pedagogy s podpiurnymi opatfenimi, zikum nabizi také kariérové
poradenstvi Skola pro prvni roénky realizuje adaptaéni dny. na kterych jsou Zici
sezmamovani s formami a zpusoby studia na stfedni $kole a s vytvafenim a upeviovanim
svych studynich navykd a dovednosti V' pipadé potieby mohou Zaci vyuzit pomoc
a podporu poradenskych pracovnkt pii feSeni osobnich obtini a problémii Problémy
kazenského charakteru skolni poradenské pracovisté fesi mmnimalné, stejné tak neomhuve né
hodmny. Jakékolv naznaky problémového chovani jsou feseny bezodkladné, coz pfispiva
k jejich malému vyskytu. S vychovnou poradkyni tizce spolupracuje metodicka prevence.
Primarni prevence je ucelné zaméfena na vedeni zaku ke zdravému Zzivotnimu styhy, na
vytvafeni zdravého socialniho klimatu ve skole a ve tfidé, na prevenci v oblasti zavislostniho
chovani, projevi skany, kyberSikany apod.



Zavéry

Vyvoj skoly

Skola pokracuje v zapojovani do projektové ¢imosti a ziskavani nadstandardnich
finan¢nich prostredku, které umoznyi modemizovat materialni vybaveni pro vyuku.
Dobrou prezentaci $koly se podafilo oproti predchozi mspekéni ¢mnosti zvysit pocet zakt
ve Skole.

Ve vyuce pretrvavaji nékteré nedostatky, predeviim mensi mira vyuzivani kooperativnich
metod, ojedinélé vedeni zakt k sebereflexi a wrstevnickému hodnoceni, chybéjici
mdvidualizace a diferenciace zadavanveh ukold.

Silné stranky

Spoluprace se socilnimi partnery véené zahraménich a zapojovani do projektové
¢mnost1 B¢elné piispivaji k ziskavani odbornych a jazykovych kompetenci zaka. (1.5)
Tvorba vlastnich ucebnich materiall, jejich vyuzivani a sdileni se Zzaky podporuje
naphovani profilu absolventa. (2.4)

Ciselné ommaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Metodickd podpora poskytovand pedagogim neni dostate¢né uémmna pro zvySovani
kvality pedagogické prace zejména v oblasti didaktickych postupti (2.3)

Pedagogové nepravidelné zatazwi v pribéhu vyuky kooperaci a praci s mforma¢nimi
zdroji a nedostatecné podporuji rozvoj kritického mysleni. (4.2)

Absence diferenciace a individualizace zadavanyeh tkoli nedostateéné podporuje rozvoj
kazdého zika podle jeho kogmtivnich schopnosti Nedostateéné vyuzivani formativni
zpétmé vazby brzdi rozvo] osobnosti zaka a snizauje jeho motivaci k dalsimu uceni (4.3)
Nizka uspesnost skoly pii ukoncovani vzdelavani maturitni zkouskou ve srovnani s danou
skupmou oborii v CR. (5.2)

Ciselné ommaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu k jejich praci, kterd povede ke zlepsovani
vychowné-vzdélavaciho procesu

Rozvijet kooperatni kompetence zaku Castéj$im zafazovanim Ulelné  parové
a skupmové prace. Efektivné vyuzivat riené mformaéni zdroje a vést zaky ke kritickému
mysleni.

Indnvidualizovat a diferencovat zadavané tkoly a vzdélavaci obsah podle kogmtivnich
schopnosti jednotlivych ikt Vywzivat formativni hodnoceni, které by podporovalo
rozvo] kazdého Zika.

Zefektivnit praci se vzdélavacimi vysledky zaku v pribéhu 1 pi1 ukontovani vzdélavani,
efektivné  zjiStovat duvody selhdvani pfi vzdélavani a pfijimat Gfémna opatfeni ke
Zlepseni
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— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skoltho klmatu, zejména
se zaméfenim na vztahy mezi pedagogy a zaky. Zvazt zizeni zakovské samospravy,
prostiednictvim  které by zici mohli sdélovat své podnéty k vyuce a problematice
konmmikace s jednothvymi pedagogy.

Pro ucely zvySeni dotaci praviicka osoba vykonavajici ¢mmost Skoly dosahue skola

vysledktt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism b) zikoma ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolim, predskomim a Skokkym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich pfedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhut¢ do 14 dmi od marného wuplynuti lhuty pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zobchodntho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 12620 ze dne 6. 1. 2025
2. Spolecenska smlouva spolecénosti —Upné méni ze dne 31. 7. 2014

Jmenovaci dekret do finkce feditele Stfedni odbomé Skoly InterDACT s. r. o.
s uCmnosti od 31. 7. 2014

[¥%]

4. Vypis zrejstidku kol a skokkych zaiizeni MSMT (ze dne 6. 1. 2025)

5. Skoli fad plamy ve $kolim roce 2024/2025

6.  Tidni knihy, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

7. Skohi matrika vedeni k termmu mspekéni ¢mnosti (vzorek)

8. Skolni vzdélavaci programy vyufovanych obori vzdélni platmé ve Skolhim roce

2024/2025

9. Stfednédoba strategie rozvoje Skoly 2021-2024 ze dne 1. 1. 2021 a Stfednédoba
strategie rozvoje Skoly 2025-2028 ze dne 2. 1. 2025, v¢etné Stanoveni cii SOS
InterDACT s. 1. 0. pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

10. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, zkusebni obdobi 2023-
2023

11.  Vyroéni zprava o ¢mnosti $koly za Skolni rok 2023/2024

12.  Plan daltho vzdélivani pedagogickych pracovnkd, Skohi rok 2024/2025

13.  Personilni dokumentace pedagogickych pracovinku (vzorek) véetné osvédceni
z dalstho vzdélavani vedena k termmu mspekéni ¢mnosti

14, Zamamy =z pedagogické rady a z jednani pfredmétovych komusi sSkolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k termmu mspekéni ¢mmosti (vzorek)

15, Kontrolni ¢mnost ve Skolhich rocich 2023/2024 a 2024/2025
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16. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku vedena
k termmu mspekéni ¢mmosti
17.  Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce &. j.: CSTU-995/16-U (ze dne 10. 6. 2016)

18.  Webové stranky skoly: www.interdact.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona mmze feditelka $koly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vietné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo skolském
zafizeni, jichi se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strinkich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymm
Mgr. Martm Karhan, skolhi mspektor
PhDr. Alena Piousova, skomi mspektorka

14.2.2025
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Pfiloha ¢. 2

Ceska §kolni inspekce
Usteckyinspektorat

W. Churchilla 6/1348,400 01 Ustinad Labem

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. C @{LL 17/25-U
Sp. m. CSIU-S-2/25-U

Kontrola dodrzovani pravnich predpisu podle § 174 odst. 2 pism. d) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odbomém a jmém vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpistu a zikona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifika tor
Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto nspekéni ¢nnosti
Inspekéni ¢mmost na misté

Kontrolované obdobi

Stiedni odborna SkolaInterDACT s.r. o.
Pionyru 2806/7, 434 01 Most
info@interdact.cz

25024 566

600 011 127

spolecnostsr. o.

Mgr. Jana Synkova

Mgr. Jana Synkova, kpt. JaroSe 56/608,
434 01 Most

Pionyra 2806/7, Most
14. 1. 2025 — 16. 1. 2025

$kolni rok 2024/2025 do terminu inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢mnost byla zahajena predlozenim poveéreni k mspekéni ¢mmosti

Predmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni skolského zikona a souvisejicich a provadécich
pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani.



Kontrolni zjisténi
Kontrola byla vykonina ve stiedni skole.

1. Kontrola vydani a obsahu $kolniho adu podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského zikona.
Reditelka Stfedni odbomné skoly InterDACT s. r. o. (dale .Skola™) vydala Skohi fad, ktery
obsahoval udaje stanovené vyse uvedenym pravnim predpisem. Zaci a zamésmanci Skoly
snim byli prokazatelné sezmameni, o jeho vydani aobsahu byli informovani zakonni
zastupel neZletilych zaku

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

Pro Géely zvySeni dotaci podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.. o poskytovani
dotaci soukromym $kolam predskolnim a Skolkvm zafizenim, ve méni pozdéjsich
predpist, nebylo Ceskou Skoli mspekei zjiSténo zivamé poruSeni pravnich predpist.

Posledni kontrolni akon

Posledni kontroni tkon byl proveden dne 16. 1. 2025 vracenim piishu$nych originala
podkladu zaptujcenych ke kontrole.

Seznam dokladu, o které se inspek¢nizjisténi opiraji

1. Vypis zobchodntho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 12620 ze dne 6. 1. 2025
2. Spolecenska smlouva spolenosti —iplé znéni ze dne 31. 7. 2014

Jmenovaci dekret do fimkce feditele Stfedni odbomé skoly InterDACT s. r. o.
s uCmmosti od 31.7. 2014

(V8]

4. Vypis zrejstifku kol a skokkych zafizeni MSMT (ze dne 6. 1. 2025)

5. Skohi tad plamy ve skolnim roce 2024/2025

6.  Trdni kmhy, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

7. Skohi informaéni systém $koly k terminu inspekéni Ginnosti

8.  Pedagogicky rada — seznameni viech pracovnku $koly se Skolim fadem (ze dne

26. 8.2024)

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho F#adu muze fteditelka $koly podat proti kontrolnimu zji$téni
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdavodnéné namitky, z nichz je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zji$téni sméiuji, a to do 15 dni ode dne doruceni protokolu
o kontrole. Piipadné namitky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam teditelky inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

b2
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Ing. Anmna Kejfova, skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tynm
Mgr. Martin Karhan, $kolni mspektor
PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

14.2.2025



Pfiloha ¢. 3

PRIJATA OPATRENI K INSPEKCNI ZPRAVE

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola InterDACT s.r.o.
Adresa §Kkoly: Pionyri 2806, Most, 434 01

RED 1Z.0 §koly: 600 011 127

Reditel/ka §koly: Mgr. Jana Synkova

Spis: CSIU-S-2/25-U

Datum zpracovani: 21. unora 2025

Opatieni k odstranéni nedostatka uvedenych v inspekéni zpravé:

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro Skolu v InspIS DATA)

Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né
ucinna pro zvysovani kvality pedagogické prace zejména v oblasti
didaktickych postupti. (2.3)

Cil = zadouci stav po realizaci
opatreni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije
doporuceni v zavérech 1Z + dalsi
relevantni inspirace a ptiklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Poskytovat pedagogiim efektivni zpétnou vazbu k jejich préci,
ktera povede ke zlepSovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Opatieni, ktera povedou

k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti,
jejich pocet odpovida naro¢nosti
stanoveného cile)

Hospitace, véetné vzajemnych hospitaci. Plan hospitacni ¢innosti
se zaméfenim na didaktické postupy.

Prubézné porady nadiizeného se svym tymem pedagogu.

Pfedmétové komise — hodnoceni plnéni planu a budoucich pland a
potieb — 4 x za rok.

Sebehodnoceni ucitelt.
Rozvojové pohovory uditelt s feditelkou Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — studium pedagogt.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lze poznat, Ze byl cil
naplnén)

Vyhodnoceni u¢innosti kvality pedagogické prace v oblasti
didaktickych postupli zejména diky hospitacim a rozvojovym
pohovorim.

Termin pro dosaZeni
stanoveného cile

Do 30.6.2026




Opatieni k odstranéni nedostatk uvedenych v inspekéni zpravé:

Sti‘edni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro Skolu v InspIS DATA)

Pedagogové nepravidelné zatazuji v priibéhu vyuky kooperaci a
praci s informa¢nimi zdroji a nedostate¢né podporuji rozvoj
kritického mysleni. (4.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci
opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuzije
doporuceni v zavérech IZ + dalsi
relevantni inspirace a piiklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Rozvijet kooperativni kompetence 74kl castéj$Sim zatazovanim
ucelné parové a skupinové prace.

Efektivné vyuzivat rizné informacni zdroje a vést zaky ke
kritickému mysleni.

Rozvoj ¢tendiské gramotnosti ve vSech pfedmétech.

Opatieni, ktera povedou

k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti,
jejich pocet odpovida naro¢nosti
stanoveného cile)

Hospitacni ¢innost — kontrola prace s informa¢nimi zdroji, rozvoj
ctenarské gramotnosti a kritického mysleni.

Knihovna pro ucitele — moznost inspirace druhti vyuky a rozvoj
Ctenai'ské gramotnosti v odbornych predmétech

Indikator/y naplnéni cile

odle ¢eho lze poznat, Ze byl cil
p p M
naplnén)

Zlepsené vysledky na vysveéd€eni v jednotlivych predmétech.

Zlepsené vysledky u maturitnich zkousek.

Termin pro dosazeni
stanoveného cile

Do 30.6.2026




Opatieni k odstranéni nedostatk uvedenych v inspekéni zpravé:

Sti‘edni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro Skolu v InspIS DATA)

Absence diferenciace a individualizace zaddvanych ukolt
nedostatecné podporuje rozvoj kazdého zaka podle jeho
kognitivnich schopnosti. Nedostate¢né vyuzivani formativni zpétné
vazby brzdi rozvoj osobnosti zdka a snizuje jeho motivaci k
dalsimu uceni. (4.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci
opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije
doporuceni v zavérech IZ + dalsi
relevantni inspirace a piiklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Individualizovat a diferencovat zadavané tikoly a vzdélavaci obsah
podle kognitivnich schopnosti jednotlivych zakl. Vyuzivat
formativni hodnocenti, které by podporovalo rozvoj kazdého zéka.

Opatieni, ktera povedou

k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti,
jejich pocet odpovida naro¢nosti
stanoveného cile)

Pedagog zadava ulohy a formuluje pozadavky na vykon spole¢né

s hodnoticimi kritérii, ovéfuje si, zda zaci pochopili zadany ukol.
Slovni hodnoceni zakti pedagogem a jejich vykonu, pribézna prace
s individualizaci.

Podpora vzajemného hodnoceni zakti a sebehodnoceni zaki

v hodiné.

Podpora projektové vyuky — spoluprace, respekt jiného nazoru,
hledani kompromisi, feSeni problému, diskuze.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lze poznat, Ze byl cil
naplnén)

Ucitelé pouzivaji strategie prispivajici k pozitivnimu sebepojeti a
sebevédomi zaku, individualizuji vyuku a zadavané ukoly
vzhledem k rozvoji kazdého zéka.

Analyza individualizace zakt — Skolni dokumentace, pozorovani,
hospitace, vystupy z projekta.

Termin pro dosaZeni
stanoveného cile

Do 30.6.2026




Opatieni k odstranéni nedostatk uvedenych v inspekéni zpravé:

Sti‘edni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro Skolu v InspIS DATA)

Nizka tspesnost skoly pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou ve srovnani s danou skupinou oborti v CR. (5.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci
opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije
doporuceni v zavérech 1Z + dalsi

relevantni inspirace a ptiklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Zefektivnit praci se vzdélavacimi vysledky zaka v pribéhu i pti
ukoncovani vzdélavani, efektivné zjistovat diivody selhavani pfi
vzdélavani a pfijimat u€innd opatieni ke zlepseni.

Opatieni, ktera povedou

k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti,
jejich pocet odpovida naro¢nosti
stanoveného cile)

Dobré klima na $kole — kazdodenni usili vSech — vedeni Skoly,
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, zak i jejich rodin.

Identifikace rizikovych ptipadi — zachytit signaly budoucich
problémt co nejdiive — signdly rizik, hloubka problému, moznosti
feSeni, otevienost pii feseni. Zapojeni vychovného poradce a
koordinatora prevence.

Nabidka konzulta¢nich hodin od v§ech uciteltt — nabadani zaka
k vyuzivani této moznosti.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lze poznat, Ze byl cil
naplnén)

Vysledky vzdélavani zakti odpovidaji ocekavanym vysledkiim
podle vzdélavacich programt.

Vyrazné zlepSeni uspésnosti Skoly pti ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou

Termin pro dosaZeni
stanoveného cile

Do 31.5.2026
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